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І. Загальні положення

1. Інструкція розроблена на основі Закону України «Про освіту», «положення про психологічну службу системи освіти України»(наказ МОНУ № 127 від 03.05.1999р., наказів МОН: № 439 від 07. 06. 2001 р.), «Про внесення змін до положення про психологічну службу системи освіти України» № 616 від 02.07.2009 р., «Типового положення про центри практичної психології та соціальної роботи» (наказ МОН № 386 від 15.08. 2000р.), наказу МОН «Про планування діяльності та ведення  документації соціальних педагогів, соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами системи МОН України» від 28.12. 2006р. за № 864.
2. Соціальним педагогом може працювати особа з вищою освітою, що отримала спеціальну педагогічну підготовку зі спеціальностей «Соціальна педагогіка» або «Соціальна робота».

3. Соціальний педагог адміністративно підпорядковується безпосередньо директору ЗНЗ, методично - методисту міського управління освіти з психологічної служби.
4. У своїй діяльності соціальний педагог керується Конституцією України, законодавством України, Декларацією прав людини, Конвенцією про права дитини, законом України «Про освіту», Етичним кодексом соціального педагога, рішенням органів управління освіти всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, інструктивно-розпорядчими документами Обласного центру практичної психології та соціальної роботи, адміністративним, трудовим законодавством, а також правовими актами закладу освіти, трудовою угодою, цією інструкцією. 
ІІ. Функції

1. Соціальний педагог здійснює комплекс заходів з виховання, навчання, розвитку та соціального захисту учнів в навчальному закладі та за місцем проживання за допомогою основних видів діяльності:
- соціальні дослідження

- прогностична робота

- соціально-перетворювальна робота

- профілактична робота

- консультативно-просвітницька

- організаційно-методична

- захисна робота
2. Вивчає психолого-медико-педагогічні особливості учнів, їх мікросередовище, умови проживання. Виявляє інтереси, потреби, труднощі і проблеми, конфліктні ситуації, відхилення у поведінці дітей, своєчасно надає їм соціальну допомогу та підтримку.

3. Прогнозує на основі спостережень та досліджень посилення позитивних чи негативних сторін соціальної ситуації, що впливає на розвиток особистості учня чи групи.

4. Є посередником між дитиною та навчальним закладом, сім’єю, середовищем, спеціалістами різноманітних соціальних служб, відомств та адміністративних органів.

5. Визначає завдання, форми, методи соціально-педагогічної роботи з дітьми та підлітками, способи вирішення особистих та соціальних проблем, вживає заходів 

щодо соціального захисту та соціальної допомоги, реалізації прав та свобод особистості дитини.

6. Організовує різноманітні види соціально значущої діяльності дітей та дорослих, заходи, спрямовані на розвиток соціальних ініціатив, реалізацію соціальних проектів і програм,  бере участь у їх розробці та затвердженні.
7. Сприяє встановленню гуманних, морально здорових взаємин у соціальному середовищі, створенню атмосфери психологічного комфорту й безпеки дітей.

8. Забезпечує дотримання норм охорони життя і здоров’я дітей, захисту їх прав, представляє їхні інтереси у різноманітних інстанціях (службі у справах дітей, міліції, суді, тощо).

9. Здійснює роботу з патронажу, впливає на подолання особистісних, міжособистісних, внутрішньо сімейних конфліктів, сприяє у забезпеченні матеріальною допомогою.
10. Взаємодіє з учителями, батьками(особами, що їх замінюють), спеціалістами соціальних служб, центрів зайнятості, з благодійними та іншими організаціями під час надання допомоги дітям, які потребують опіки та піклування, з обмеженими фізичними можливостями, девіантною поведінкою, а також постраждалими від екстремальних ситуацій.

11. Сприяє професійному самовизначенню та соціальній адаптації учнівської молоді.

12. Дає рекомендації учням, батькам, педагогам та іншим особам з питань соціальної педагогіки; надає консультативну соціально-педагогічну допомогу дітям, які потребують особливої педагогічної уваги, залучає їх до роботи гуртків, секцій та інших об’єднань.

13. Здійснює профілактичну роботу з учнями щодо запобігання деструктивній поведінці, тютюнопалінню, алкоголізму, наркоманії, ВІЛ/СНІДу.

ІІІ. Посадові обов'язки

Соціальний педагог зобов’язаний :
1. Виконувати свої функціональні обов’язки на високому професійному рівні з огляду на завдання освітньої політики МОН України.
2. Планувати та організовувати свою роботу відповідно до нормативі робочого часу (лист МОН України «Про статистичний звіт, нормативи часу на основні види робіт соціальних педагогів та щоденний облік роботи практичних психологів і соціальних педагогів» від 05.03.2008р. №1/9-128 та наказ  МОНУ «Про планування діяльності та ведення документації соціальних педагогів, соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами системи МОН України» від 28.12.2006 р. за № 864).

3. Знати правову документацію щодо соціального захисту неповнолітніх, охорони прав дитини, закономірності соціалізації дітей у процесі соціального виховання з урахуванням всіх факторів середовища.

4. Дотримуватись педагогічної етики, поважає гідність дитини, захищає її від будь-яких форм фізичного або психічного насильства.

5. Пропагувати здоровий спосіб життя, здійснює превентивне виховання, підвищує рівень соціально-правових знань педагогічних працівників, батьків.

6. Постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру.
7. Вести відповідну документацію та статистичну звітність за результатами роботи в навчальному закладі.

8. Брати участь в науково-методичній роботі закладу.

9. Працювати у тісному контакті з адміністрацією, педагогічним колективом та медичними працівниками закладу.
10.  Забезпечувати соціально-педагогічний патронаж дітей та молоді в системі освіти.
11.Сприяти взаємодії навчальних закладів, сім'ї, служб у справах неповнолітніх, соціального захисту, центрів соціальних служб для молоді, кримінальної міліції, органів місцевого самоврядування, неурядових та громадських організацій з метою адаптації дитини до вимог соціального середовища і створення умов для її благополучного розвитку. 

12. Сприяти розвитку здібностей, талантів, обдарувань вихованців через їх участь у науковій, технічній, художній творчості.

13. Надавати необхідну консультативну психолого-педагогічну допомогу дитячим, молодіжним об'єднанням, дітям, підліткам, які потребують піклування, займатись профілактикою правопорушень неповнолітніх.

14. Дотримуватися вимог охорони праці, пожежної безпеки.
ІV. Права
 Соціальний педагог:
1. За своїм статусом соціальний педагог належить до педагогічних працівників і відповідно до чинного законодавства користується всіма правами і гарантіями, передбаченими для них
2. З метою підвищення своєї кваліфікації та професійного зростання соціальний педагог має право на методичний день (8 годин) для консультацій в методичному кабінеті управління освіти, Обласному центрі практичної психології та соціальної роботи, інших навчальних закладів міста.

3. Має право на робочий кабінет для проведення індивідуальних видів роботи та спеціально обладнаний навчальний кабінет для проведення групових видів роботи.

4. Брати участь в роботі педрад, семінарах, педагогічних консиліумах і висловлювати свою думку з усіх питань навчально-виховної роботи.
5. Брати участь в роботі методичних об'єднань вчителів.
6. Відвідувати уроки у всіх класах з метою проведення спостережень за поведінкою і діяльністю дітей в ході навчально-виховного процесу; відвідувати різноманітні заняття, або режимні моменти з дітьми з метою спостереження за їх впливом на настрій, поведінку і розвиток дітей.
7. Знайомство з документацією ЗНЗ.
8. Проводити групові та індивідуальні обстеження дітей та дослідження, що виходять за межі запитів педагогів та дирекції, але необхідні для подальшої роботи.
9. Пропагувати власний досвід в засобах масової інформації і друкованих органах.
10. Працювати за сумісництвом.
11. Звертатися у різноманітні органи з питань надання допомоги дитині (зміна режиму праці батьків, лікувальне та санаторне забезпечення, пільгові ціни на ліки тощо).
12. Брати участь у роботі психолого-медико-педагогічних комісій та комісій з прав дитини.
13. Звертатися в науково-методичні центри та лабораторії для одержання методичних рекомендацій і для участі в співпраці.
14. Розробляти власні методики вивчення особистості дитини.
V. Відповідальність

Соціальний педагог:
1. За невикористання або неякісне виконання без поважних причин правил внутрішнього розпорядку навчального закладу, розпоряджень адміністрації закладу, посадових обов’язків, встановлених інструкцією, зокрема за невикористання наданих прав, соціальний педагог несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначену трудовим законодавством.
2. За вживання, зокрема одноразове, методів виховання, пов’язаних з фізичним або психологічним насиллям над дитиною, а також за скоєння іншого аморального вчинку соціальний педагог притягується до адміністративної відповідальності у порядку і в межах, передбачених законодавством.

3. За завдані навчальному закладу або учасникам освітнього процесу збитки у результаті виконання (невиконання) своїх посадових повноважень соціальний педагог несе майнову відповідальність у порядку і в межах, встановленим трудовим та цивільним законодавством.

VІ. Взаємини
Соціальний педагог:
1. Працює в режимі нормованого робочого дня. Тривалість робочого тижня - 40 годин. З них 20 годин відводиться для роботи безпосередньо в навчальному закладі ( консультування дітей, батьків, педагогів, профілактична робота тощо), 20 годин – на підготовку до проведення соціально-психологічних заходів (занять, тренінгів, оформлення документації тощо), яку може виконувати поза межами навчального закладу.
2. Самостійно планує свою роботу на навчальний рік та на місяць. План роботи затверджує директор ЗНЗ та погоджує методист міського управління освіти, що відповідає за психологічну службу.

3. Отримує від директора школи інформацію нормативно-правового та організаційно-методичного характеру.

4. Систематично обмінюється інформацією з питань, які входять до його компетенції (крім конфіденційної інформації стосовно клієнта) з адміністрацією, працівниками навчального закладу, державних органів та громадських організацій.
Посадову інструкцію отримала    

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


