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Ком​поненти індивідуального навчального плану
Під час створення індивідуального навчаль​ного плану основну увагу звертають на розроб​ку конкретних навчальних стратегій і підходів, а також системи додаткових послуг, які дадуть дитині змогу успішно навчатись. Зазвичай до індивідуального навчального плану включають такі компоненти:
1.  Загальна інформація про дитину (ім'я, вік, адреса, телефон, імена батьків, порушення розвит​ку, дата зарахування до школи, термін дії ІНП).
2.  Поточний рівень знань і вмінь. Відомості про рівень розвитку дитини, зафіксовані під час спостережень і досліджень: її вміння, сильні риси, стиль навчання (особливо якщо один зі стилів домінує), що не вміє робити, в чому потрібна до​помога тощо. У плані слід зазначити, що турбує батьків. Має бути інформація щодо впливу пору​шень розвитку дитини на її здатність до успішного навчання у звичайному класі. Усі ці відомості по​винні бути максимально точними, оскільки вони є підґрунтям для подальшої розробки завдань.
3.  Мета і завдання. Саме вони мають допо​могти дитині опанувати певні знання та вмін​ня, відповідати поточному рівню розвитку учня. У визначенні мети і завдань беруть участь усі особи, причетні до роботи з дитиною.
Мета — це формулювання бажаного результа​ту. Вона може стосуватися знань, умінь, поведін​ки і повинна бути чітко викладена, висловлена через позитивні твердження, зрозумілою всім, хто її читає. Завдання — це необхідні проміжні кроки на шляху до мети, записані зрозумілими і про​стими термінами.
У плані має бути визначено, хто, що, коли та як повинен робити.
Мету слід визначити в усіх сферах, де спо​стерігається відставання (інтелектуальний, соці​альний та емоційний розвиток, моторика, мов​леннєві навички тощо).
4. Спеціальні та додаткові послуги. У навчаль​ному плані варто передбачити заняття з відпо​відними фахівцями (логопедом, психологом та іншими спеціалістами).
Учителі та фахівці співпрацюють в інтегру​ванні додаткових послуг у навчальний процес. Інколи учень потребує інтенсивніших або особ​ливих послуг, які можуть бути надані лише у від​повідному середовищі (наприклад, заняття з ви​користанням спеціальної апаратури тощо). Тоді доцільно домовитися з відповідним закладом, який може надавати такі послуги.
В індивідуальному навчальному плані має бути визначена кількість і тривалість занять фа​хівців із дитиною.
5.  Адаптації/модифікації. Відповідна адапта​ція середовища дає змогу дітям з особливими освітніми потребами навчатись у звичайному класі. Під час розробки плану слід звернути увагу на необхідне облаштування середовища; вико​ристання належних навчальних методів, мате​ріалів та обладнання, врахування сенсорних та інших потреб.
6.  Термін дії ІНП. Зазвичай індивідуальний навчальний план розробляють на рік. Однак чле​ни групи з розробки ІНП (батьки, адміністратор, учитель та ін.) можуть у будь-який момент моди​фікувати план або скласти новий. Це виявляється необхідним, наприклад, якщо:
•    дитина досягла поставленої мети;
•    у неї виникають труднощі при досягненні визначеної мети;
•    надійшло прохання збільшити кількість послуг дитині;
•    у дитини помітні проблеми з поведінкою тощо.
Традиційно розробку ІНП починають одразу після приходу учня до класу, а термін дії плану закінчується через рік. Водночас можна варіюва​ти цей процес, пристосовуючи його до загально​го шкільного планування.
7. Інформація про прогрес дитини. Невід'єм​ною складовою процесу розробки ІНП є оцін​ка та збирання відомостей про здобутки учня. При цьому можна збирати зразки робіт ди​тини, результати спостережень, контрольні роботи, описи поведінки, результати порівнянь із типовим рівнем розвитку, результати тестів тощо.
З чого почати? Проведення комплексної оцінки сильних і слабких сторін дитини
Створенню індивідуального навчального пла​ну для дитини з особливими освітніми потре​бами передує певний період оцінювання, який дає змогу виявити особливості поведінки, на​вчальних пріоритетів, конкретних умінь, а також загального рівня розвитку учня. Ця інформація дозволяє вчителю відповідним чином побудувати навчальний процес, задовольнити потреби дітей і сприяти їхньому всебічному розвитку. Також слід здійснювати формальну оцінку дітей із ви​користанням спеціальних методик, до якої варто залучити батьків і фахівців. Оцінка — це процес збирання всебічної інформації про дитину, яку потім використовують для визначення сильних рис учня та сфер, де він відстає. Процес оціню​вання має на меті визначення поточного рівня розвитку дитини, що дає змогу розробити відпо​відні навчальні плани та заходи. Процес оціню​вання учнів з особливими освітніми потребами має бути комплексним, спрямованим і більш точним, аніж процес оцінювання дітей із типо​вим рівнем розвитку. Комплексність необхідна для того, аби якнайчіткіше визначити можливості учня і всі сфери, де він потребує допомоги.
До оцінювання слід залучати фахівців із кіль​кох дисциплін. Це повинен бути неперервний, колективний процес систематичних спостере​жень та аналізу. Результати, отримані під час лише одного спостереження тільки одним фа​хівцем, не можна вважати достовірними.
Для створення ефективного індивідуального навчального плану потрібні спільні дії вчителів, батьків і фахівців. Слід запевнити батьків, що під час оцінювання дитини, аналізу результатів робіт увагу звертатимуть на сильні риси учня; що це про​цес збирання інформації, який допоможе вчителям і фахівцям працювати на користь дитини; що це засіб для розробки індивідуального плану, який цілком відповідатиме потребам учня. Інформацію про дитину можна отримати з різних джерел — від батьків, дорослих (зокрема тих, із ким дитина живе), від самого учня, від фахівців, які з ним працюють, тощо. Фахівці допоможуть точніше визначити рі​вень розвитку та потреби дитини. Істотну інформа​цію під час оцінювання можуть надати логопеди, сурдопедагоги, тифлопедагоги, медики, психологи та ін. Після завершення процесу оцінювання всі, хто брав у ньому участь, аналізують результати.
Після отримання результатів комплексно​го оцінювання необхідно перейти до розробки індивідуального навчального плану.
Орієнтовний список рис і вмінь, які необхідні педагогу для роботи з дітьми з особливими освіт​німи потребами:

· готовність до співпраці;
· емпатія;
· мистецтво швидко приймати рішення;
· відчуття ситуації;
· повага до інших;
· креативність мислення;
· гнучкість поведінки;
· упевненість у собі;
· уміння спілкуватись;
·  ініціативність; здатність передбачити ситуацію;
· здатність побачити і виділити головне;
· наполегливість тощо.
ПСИХОЛОГІЧНА ГОТОВНІСТЬ УЧИТЕЛЯ ДО РОБОТИ З ДІТЬМИ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ
Народна педагогіка завжди ставилась зі спів​чуттям, повагою до людей, яких спіткало не​щастя бути не такими, як більшість. Особливим піклуванням оточені найменші члени суспільства. Це простежується в усій нашій історії: і в княжу добу, і в козацькі часи, і в роки лихоліть. Добро​та, духовність, толерантність, виваженість — такі риси українського народу добре відомі всім.
Навчання дітей з особливими освітніми потре​бами є показником демократичності суспільства.
Сучасні зорієнтовані на дитину програми ба​зуються на переконанні, що батьки є першими і головними вчителями для дитини. Тому педа​гоги дитячих садків, молодших класів мають із повагою ставитись до навчального процесу, який відбувається вдома у дитини-інваліда. Будувати свою роботу необхідно, спираючись на інтереси дітей та їхніх родин. Інтереси, пріоритети і турбо​ти сімей слід ураховувати повною мірою.
Родини дітей із вадами відповідальні за своїх дітей протягом усього їхнього життя. А одне з най​важливіших завдань педагогів — допомогти батькам
повірити у себе, у свої сили, щоб вони могли подо​лати всі проблеми. Звичайно, в кожної сім'ї — свої потреби, можливості та пріоритети. Хтось потребує більшої підтримки, хтось — меншої, тому й до кожної родини слід застосовувати індивідуальний підхід. Під час розмов із батьками можна дізнатися багато нового про дітей. Запорукою ефективних стосунків є повага, некритичне ставлення, співчут​тя. Спілкування може відбуватися через записки, телефон, зустрічі у школі, візити додому, батьківські збори. У цьому й полягає одне із завдань учителя — зустрічатися з батьками, обмінюватися інформаці​єю і розглядати можливі варіанти навчання дітей.
Родини мають бути впевнені, що інформація, яку вони надають усно чи письмово членам педа​гогічного колективу, не розголошується. Батьки дітей із вадами змушені розповідати вчителям набагато більше, ніж звичайні сім'ї, і багато з цих відомостей мають делікатний характер. Із цього випливають такі принципи:
1. Первинним джерелом інформації про батьків (як і інформації про дітей) повинні бути вони самі.

2.  Інформацію, одержану від дітей та батьків, треба надавати членам педагогічного колективу і консультантам лише до тієї міри, наскільки це необхідно для роботи.
3.  Батькам не варто дозволяти переглядати записи, що не стосуються їхніх дітей.
4.  Сім'ям слід розповідати, що було повідом​лено іншим медпрацівникам чи фахівцям, чому це було зроблено.
5. Якщо у вас є сумніви щодо передачі конфі​денційної інформації іншим, спочатку запитайте дозволу в батьків.
6.  Будь-яке прийняття рішення щодо дитини насамперед необхідно обговорювати з батьками.
7.  Єдиним винятком у недотриманні конфі​денційності є випадки можливого насильства над дітьми.
8.  Необхідно ставитися з повагою до всіх членів родини. Обов'язково дякуйте за візити, співпрацю.
9.  Завжди відповідайте на запитання батьків, давайте необхідні вказівки.
ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ РОБОТИ
ПЕДАГОГА У КЛАСАХ, ДЕ НАВЧАЮТЬСЯ
ДІТИ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ
ПОТРЕБАМИ
1.  Навчання має бути активним.
2. Діти повинні мати можливість вибору, не​обхідно розвивати у них критичне мислення, підштовхувати до прийняття самостійних рішень і активного навчання.
3.  Тактовність — найважливіша умова в ро​боті.
4.  Сприяйте дружбі та співпраці між дітьми.
5. Задовольняйте індивідуальні освітні потре​би, використовуйте творчі й оригінальні методи заохочення дітей до мислення та навчання.
6. Установлюйте партнерські, близькі стосун​ки, з родинами дітей і заохочуйте їх до активної  участі у педагогічному процесі, щоб школа і сім'я спрямовували свої зусилля в одному напрямі.
7.  Завжди пам'ятайте, що у дітей набагато більше схожого, ніж відмінного, незалежно від їхнього стану й потенціалу.
Мета І завдання в роботі з дітьми з особливими освітніми потребами
1.  Сприяти залученню дітей до колективу та поліпшенню їхніх знань і вмінь. Навчити дітей взаємодіяти з іншими й досягати успіху у школі.
2. Створювати умови для всебічного розвитку дітей. Це стосується інтелектуального розвитку, розвитку моторики, комунікативних, ігрових, со​ціальних навичок, самообслуговування, а також самоповаги і самоконтролю.
3. Розвивати соціальні вміння та навички. Со​ціальна компетентність особливо важлива дітям
зі специфічними потребами. Якщо вони не на​бувають умінь у ранньому дитинстві, цей дефіцит проявиться протягом усього життя.
4. Сприяти широкому використанню набутих умінь. Діти повинні мати змогу використовувати свої знання та вміння в різних обставинах (ігрові форми роботи, проблемні ситуації, ситуації ви​бору).
5.  Готувати дітей до звичних, стандартних ситуацій. Діти з вадами повинні навчатися ефек​тивно діяти у стандартних ситуаціях у школі та поза нею.
6.  Надавати родинам підтримку в досягненні їхніх власних цілей. А це можливо лише при добрих стосунках між учителем, школою і бать​ками.
7.  Попереджати майбутні проблеми і вади. У багатьох дітей з особливими освітніми потре​бами із часом можуть виникати інші проблеми, спочатку малопомітні (наприклад, у дитини із затримкою розвитку комунікативних навичок згодом можуть спостерігатися специфічні труд​нощі з навчанням).
СТРАТЕГІЇ РОБОТИ З ДІТЬМИ З ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ
Учителі мають створювати умови, сприятливі для навчання дітей з різними темпераментами та різною поведінкою, які тримаються осторонь чи демонструють агресивність. Учні, які не хо​чуть гратися з однолітками, можуть боятися, діяти дуже повільно чи сором'язливо. У них спо​стерігається дефіцит соціальних умінь контакту​вати з товаришами. Отож:
1.  Дотримуйтесь усталеного розпорядку дня, постійного порядку дій.
2.  Пропонуйте безпечне місце, звідки вони могли б спостерігати за діяльністю інших.
3.  Сприяйте залученню дітей до груп, можна просто виконувати завдання удвох.
4.  Використовуйте позитивне підкріплення: усмішка, кивок голови чи плескання по спині, хваліть за правильні дії, не примушуйте до колек​тивної роботи, приділяйте індивідуальну увагу, щоб у них з'явилося відчуття довіри, необхідне для колективної роботи.
5. Звертайте увагу на зусилля, а не на резуль​тат («Те, що ти робив, дуже корисно».)
6. Особливо складно працювати з агресивними дітьми, тому обмежуйте рівень шуму і візуальної стимуляції, необхідне просторе приміщення, щоб можна було відокремити гіперактивних дітей.
7.  Давайте чіткі вказівки: учні мають чітко розуміти, чого від них хочуть, у класі повинен бути вивішений розпорядок дня. на агресивну поведінку слід реагувати миттєво й організову​вати паузи, щоб заспокоїти дітей.
8. Учіть повинні контролювати свої дії.

НАВЧАЛЬНІ ЗАНЯТТЯ, ЯКІ СПРИЯЮТЬ
СОЦІАЛЬНОМУ ТА ЕМОЦІЙНОМУ
РОЗВИТКУ ДІТЕЙ
Методи розвитку самовизначення і самопо​ваги:
1. Учіть дітей описувати себе, свої сім'ї та ото​чення: проводьте рольові ігри, обговорюйте фо​тографії, малюнки із сімейними сценами, запро​понуйте виготовити власні альбоми, книжечки.
2.  Учіть дітей демонструвати позитивне став​лення до себе та інших: можна намалювати авто​портрет, скласти вирізані з паперу окремі частини людських фігур, написати листа або намалювати щось батькам. Дозвольте учням приносити з дому щось дуже особливе, доручіть здоровій дитині бути «особливим другом».
3. Сприяйте розвитку впевненості в собі: мож​на самостійно добирати об'єкти для лічби, давай​те нагоду практично застосувати набуті вміння, наприкінці дня нехай дитина розповідає, що з нею сталося сьогодні позитивного.
4. Учіть дітей незалежності: сприяйте створен​ню системи дружньої підтримки.
5. Навчайте поважати свої права та права інших.
МЕТОДИ ЗАОХОЧЕННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ПОВЕДІНКИ
1. Учіть дітей співчувати і допомагати іншим: допомога другові, групові ігри, які потребують співпраці; використовуйте книжки, малюнки із зображенням людей, обговорюйте, як святкують урочисті події, проводьте заняття на визначення спільних і відмінних рис у людей, нехай витягнуть аркуші з іменами і назвуть риси однокласників, до ігор залучайте всіх у класі.
2. Учіть дітей ділитися.
3. Учіть дітей відповідальності, хваліть їх, коли поводяться відповідно.
4. Учіть дітей шукати компроміси і розв'язувати проблеми шляхом обговорення: пояснюйте свої думки та дії, коли розв'язуєте проблеми у класі («А що б ти міг зробити наступного разу, коли це станеться?»), нагадуйте дітям правила по​ведінки у класі та їх наслідки, ставте запитання «А як краще було б зробити?».
Для забезпечення ефективності роботи з дітьми з особливими освітніми потребами необхідно:
•    сприяти зацікавленості учня за допомогою чітко, зрозуміло та доступно сформульованої мотиваційної установки;
•    використовувати різноманітні форми та ме​тоди організації навчальної і виховної діяльності;
•    стимулювати дитину до висловлювання;
•    створювати на уроці такі педагогічні ситу​ації, які дають дитині шанс проявити ініціативу, самостійність;
•    підтримувати учня у момент невдачі та у прагненні знаходити власний спосіб роботи;
•    використовувати різноманітні види пі​знавальної діяльності (мотиваційний, змістов​но-оперативний та вольовий);
•    пам'ятати: дитина — не об'єкт, а суб'єкт навчальної діяльності;
•    намагатися сформувати у дітей життєво не​обхідні уміння, навички стереотипної поведінки;
•    здійснювати поступове ускладнення само​стійних дій (наслідування, дії за зразком* за мов​леннєвою інструкцією);
•    ділити матеріал на найпростіші елементи;
•    сприяти контакту з дітьми, які не мають розумових обмежень, з метою пристосування до навколишнього світу та соціалізації;
•    підтримувати взаємозв'язок із сім'єю, до​сліджувати індивідуальні особливості дитини, щоб коригувати страх, агресивність, тривожність.
