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ОСНОВНА  МЕТА  І  ЗАВДАННЯ

Програма є основним документом, що визначає стратегію пошуку, навчання, виховання і розвитку обдарованих дітей.

Програма складена відповідно до Національної Програми “Діти України”, Концепції становлення мережі середніх закладів освіти для розвитку творчої обдарованості, Указу Президента України “Про додаткові заходи щодо підтримки обдарованої молоді” (612/2000, 24.04.2000 р.), міської програми “Творча обдарованість”, рішення колегії управління освіти від 18.02.2005 р., протокол № 1/1.

Головна мета Програми – створення сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу України, пошуку, підтримки, навчання, виховання, розвитку,  стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих дітей та молоді, самореалізації творчої особистості в сучасному суспільстві шляхом:

· постійно діючої системи пошуку, навчання та виховання творчих, обдарованих дітей;

· модернізації змісту методів і форм організації навчально-виховного процесу з обдарованими дітьми;

· використання в роботі з обдарованими дітьми комплексу навчальних програм, планів, спрямованих на задоволення освітніх потреб здібних і обдарованих учнів;

· покращення системи інформаційного забезпечення заходів, спрямованих на роботу з обдарованими;

· створення умов для розвитку творчих здібностей обдарованих дітей, їх інтелектуального рівня;

· добору педагогічних кадрів, здатних для роботи з обдарованою молоддю.

І РОЗДІЛ. ПОШУК ОБДАРОВАНИХ І ТАЛАНОВИТИХ ДІТЕЙ

1. Модернізація системи пошуку і вивчення особистості обдарованих дітей:

1.1. щорічно проводити діагностування з метою виявлення здібних та обдарованих учнів.

Вересень-жовтень

Психолог, кл. керівники, 

куратори 

1.2. щорічно проводити індивідуальні консультації для новопризначених класоводів, класних керівників, кураторів з питання вивчення особистості та обдарованих  учнів.

Вересень–жовтень

Психолог

1.3. вивчати інтереси, запити, потреби обдарованих учнів через листи замовлень, анкетування, тощо, враховувати при плануванні роботи.

Травень-вересень

Класоводи, кл. керівники,

куратори, психолог

1.4. здійснювати корекційну роботу за наслідками діагностування,  психолого-педагогічних карток обдарованих учнів, заповнення карток на новоприбулих.

Вересень-жовтень

Психолог, класоводи,

кл. керівники, куратори

1.5. щорічно здійснювати корекцію інформаційного банку даних “Творча обдарованість”.

Вересень-жовтень

Психологи, шкільний лікар,

 класоводи, кл. керівники, 

куратори

1.6. здійснювати профілактику розумових, емоційних та інших перевантажень обдарованих учнів.

Постійно

Шкільний лікар, психологи,

 класоводи, кл. керівники, 

куратори, 

вчителі-предметники

ІІ РОЗДІЛ. НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ ОБДАРОВАНИХ 

І ТАЛАНОВИТИХ ДІТЕЙ

1. Організація роботи з обдарованими дітьми за програмою:

· максимально використовувати варіативну складову навчального плану для організації курсів за вибором, факультативів, гуртків, індивідуальних та групових занять для задоволення інтересів та потреб обдарованих учнів в різних сферах діяльності.

Щорічно

Адміністрація 

· створити умови для обдарованих, талановитих учнів для участі в роботі НЛТ “Пошук” та МАН України на різних рівнях.

Щорічно

Заст. директора з науково-

методичної роботи, 

зав. профілями

2. Роботу НЛТ “Пошук” спрямувати на забезпечення інтелектуальних інтересів учнів, розвитку їх наукових і пошукових здібностей.

Постійно

Заступник директора з 
науково-методичної роботи

зав. профілями

3. Брати участь в конкурсах різних рівнів, турнірах, конференціях, Днях науки, що проводяться згідно плану роботи НВК, обласного управління освіти та  базових вузів, міськуо.

Постійно

Заступник директора з 
науково-методичної роботи

зав. профілями

4. Створити умови для наукових пошуків за програмами курсів за вибором для учнів 4-х класів початкової школи, 5-7-х класів основної школи.

Щорічно

Заступник директора з 
науково-методичної роботи,
 викладачі курсів

5. Створити систему неперервної участі учнів в пошуковій, науково-дослідницькій роботі за схемою:

8-9 класи – дослідницькі роботи та проекти із спецкурсів, курсів за вибором;

І курси ліцею – написання курсових  робіт, наукових робіт;

ІІ курси ліцею – написання науково-дослідницьких робіт кандидатів у члени МАН з наступною участю в конкурсі-захисті наукових робіт учнів, дійсних членів МАН України.

Заступник директора з
 науково-методичної роботи

зав. профілями

6. Забезпечити рівень навчання обдарованих дітей на уроці шляхом:

6.1. організацій профільного навчання на І-ІІ курсах ліцею.

Адміністрація

6.2. організації допрофільного навчання (8-9 класи).

Адміністрація

6.3. організації ранньої спеціалізації у 5-7 класах.

Адміністрація

6.4. поглибленої індивідуалізації навчання в класах “вільного вибору”                    (3-4 класи початкової школи).                   Постійно? Класоводи
6.5. здійснення диференційованого та індивідуального підходу у навчанні. 

Заступники, педагоги
6.6. організації навчання за технологією концентрованого навчання, лекційно-семінарської системи, широкого використання інтерактивних технологій.

Постійно

Вчителі-предметники

6.7. забезпечення системи самонавчання, самоконтролю, самореалізації у різних формах.

Постійно

Вчителі-предметники,

бібліотекар

6.8. з метою розвитку навичок роботи з довідниковою, науковою літературою проводити уроки інформаційної культури у  всіх класах.

Щорічно

Вересень-грудень

Бібліотекар

6.9. широко застосовувати в роботі з обдарованими дітьми елементи випереджуючого навчання.

Постійно

Вчителі-предметники

6.10. урізноманітнювати види і форми роботи з обдарованими дітьми, які б сприяли розвитку їх творчих здібностей і задоволення їх пізнавальних інтересів.

Постійно

Вчителі-предметники, керівники гуртків, кл. керівники, класоводи, куратори

6.11. широкого використання інформаційних технологій в індивідуальній роботі з учнями.

Постійно

Вчителі-предметники

7. Дотримуватись наступності в роботі з обдарованими дітьми на основі  системи: “початкова школа – основна школа – ліцей”.

Постійно

Вчителі-предметники

8. Мережу шкільних гуртків, клубів, секцій сформувати в відповідності з діагностикою інтересів, творчих здібностей учнів, забезпечити керівництво гуртками, секціями, клубами кваліфікаційними спеціалістами.

Щорічно до 15.09.

Заступник директора з 

позакласної та позашкільної 

виховної роботи

9. Відповідно навчальних планів проводити профільну практику з учнями профілю прикладної лінгвістики, природничого, економічного, історико-філософського профілів.

Щорічно

Заступник директора з науково-методичної роботи, зав. природничим  профілем, зав. історико-філософським профілем,

зав. економічним профілем

10. Організувати роботу дискусійного клубів “Старшокласник”, “Лідер”, “Інтелект”, спрямувати їхню роботу  на розвитку інтелектуальних та комунікативних навичок учнів.

Щорічно до 20.09.

Керівники клубів

11. Організувати вивчення курсів “Психологія таланту”, “Пізнай себе”, “Учись учитись”, тощо.

Щорічно

Психолог, адміністрація

12. Розширити мережу платних послуг, що відповідають інтересам та запитам учнів.

Щорічно травень-вересень

Адміністрація 

13. Організувати роботу психологічного тренінгу “Розвиток творчих здібностей” на всіх ступенях.

Щорічно 

Психолог, адміністрація 

РОЗДІЛ ІІІ. МЕТОДИЧНЕ І МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ

1. Проводити індивідуальні заняття, консультації з методики роботи з обдарованими дітьми для новоприбулих класоводів, кл. керівників, кураторів, вчителів-предметників.

Щорічно до 01.10.

Психолог

2. Вчителям, що працюють з обдарованими дітьми, систематизувати наявний матеріал по роботі з обдарованими дітьми і постійно поновлювати його.

Постійно

Вчителі-предметники, класоводи, кл. керівники, куратори
3. Щорічно поповнювати банк даних передового педагогічного досвіду з питань роботи з обдарованими дітьми.

Щорічно,вересень-жовтень

Заступник директора з науково-методичної роботи

4. Поповнювати медіацентр комп’ютерною технікою, електронними засобами навчання.

Постійно, протягом року

Адміністрація 

5. Створити умови для індивідуальної траєкторії розвитку обдарованих дітей в різних галузях шляхом організації навчання за індивідуальним планом (контракт) з окремих предметів.

Щорічно

Вересень

Адміністрація

6. Постійно поновлювати картотеку літератури в кабінеті наукової роботи, бібліотеці для учнів, відповідно до їх здібностей, інтересів.

Постійно

Бібліотекар

7. Проводити індивідуальні консультації для учнів, вчителів, батьків з проблем розвитку творчих здібностей учнів.

Протягом року

Вчителі-предметники, класоводи, кл. керівники, куратори, психологи

8. Розширювати мережу програм щодо проведення курсів, спецкурсів, тощо.

Постійно

Адміністрація 

9. Створити умови та організувати роботу щодо користування учнями мережею Internet в кабінеті інформатики.

Директор, заступник директора з науково-методичної роботи,                 зав. кабінетом інформатики,                 зав. профілями

10. З метою виявлення та самореалізації творчого обдарованих дітей проводити заходи: День творчості, Дні науки, авторські виставки, творчі портрети, звіти гуртків, ліцейну інтелектуальну гру “Ліцей-Еврика”.

Щорічно

Адміністрація 

11. Здійснювати організацію та участь учнів у спільних проектах з вищими навчальними закладами України: ХУУП, ВДУ ім.. Лесі Українки, Національний університет “Острозька академія”, РЕГІ.

Щорічно, вересень-червень

Адміністрація 

12. Проводити психологічні тренінги щодо формування психолого-фізіологічної стійкості, профілактики стресів, розумових, емоційних та інших перевантажень обдарованих дітей.

Постійно

Психологи

13. Налагодити обмін досвідом роботи з обдарованими дітьми та молоддю через інформаційну мережу Internet.

14. Висвітлювати у засобах масової інформації творчі здобутки молоді, їхню участь у конкурсах, олімпіадах, інших заходах.

Постійно

Адміністрація,
зав. профілями

15. Організувати роботу щодо популяризації творчих робіт, наукових досліджень учнів в періодичних виданнях, зокрема “Наукових студіях” (видавництво: Волинський Академічний Дім, Луцьк).

Щорічно

Адміністрація 

16. Поповнювати матеріальну базу для занять гуртків, клубів, секцій, тощо.

Постійно

Адміністрація 

IV. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ПРАВОВИХ ГАРАНТІЙ

1. Забезпечити пільгове користування послугами Internet, екскурсійних поїздок учням, які є переможцями Всеукраїнських, обласних олімпіад, конкурсів, турнірів, тощо.

Постійно

Адміністрація 

2. Розробити систему матеріального заохочення для учнів, які стали переможцями та призерами обласних, Всеукраїнських олімпіад, конкурсів, турнірів, тощо.

Постійно

Адміністрація 

