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Вступ
Реалізація завдань щодо запровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти, інклюзивного навчання та інших напрямків реформування освітянської галузі вимагає забезпечення психологізації навчально-виховного процесу, на основі об’єктивної діагностики забезпечення моніторингового супроводу управління освітніми закладами, підвищення психологічної компетентності адміністрації, педагогів, батьків, учнів; посилення ролі психологічної складової в організації освітнього середовища.

Навчання і виховання підростаючого покоління на сьогодні неможливі без психологічного супроводу, який повинен сприяти вирішенню освітніх і виховних задач, формуванню готовності до особистісного, професійного, політичного вибору, формуванню соціальної компетентності як передумови ефективної соціалізації молоді.

Все вищезазначене є свідченням посилення ролі і значимості психологічної служби, як важливого чинника у розв’язанні завдань, які стоять перед освітою.

Основною метою діяльності психологічної служби системи освіти є підвищення якості і забезпечення доступності послуг у сфері практичної психології і соціальної роботи, спрямованих на збереження і зміцнення здоров’я, підвищення адаптивних можливостей, створення умов для повноцінного і гармонійного розвитку всіх учасників навчально-виховного процесу, посилення розвивального і виховного компонентів освіти.

Діяльність спеціалістів психологічної служби повинна бути спрямована на забезпечення, захист прав і свобод дітей, створення умов комфортного освітнього середовища. За такого підходу основну увагу у вибудовуванні траєкторії розвитку служби слід приділити питанню формування професійної компетентності у спеціалістів, готовності до виконання не лише функціональних завдань, а й надання системи послуг, яких потребують учасники навчально-виховного процесу: учні, батьки, педагогічні працівники, представники громади.

Для забезпечення процесів реформування освіти, сприяння становленню і розвитку особистості дітей і учнів, запобігання негативним явищам в молодіжному середовищі розроблено програму розвитку психологічної служби Шепетівського НВК №1на період до 2017 року, яка спрямована на подальший поступальний розвиток служби, підвищення ефективності та результативності діяльності її фахівців.

В основу програми покладено принципи плановості, цілісності, відповідності стану розвитку освіти міста, перспективності.

Програма розроблена відповідно до міської та обласної Регіональної програми розвитку психологічної служби період до 2017 року та Регіональної програми розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2017 року.

Мета і завдання програми розвитку психологічної служби міста

 на період до 2017 року
Мета програми полягає у підвищенні ефективності надання психологічних і соціальних послуг спеціалістами служби, збереженні мережі служби практичної психології і соціальної роботи міського рівня, збільшенні кількості практичних психологів і соціальних педагогів у навчальних закладах як ключових спеціалістів забезпечення адаптивного і комфортного освітнього простору.

Основними завданнями програми розвитку психологічної служби міста є:

· забезпечення необхідних психолого-педагогічних умов для сприяння повноцінному розвитку особистості вихованців, учнів, на кожному віковому етапі, створенню умов для формування у них мотивації до самовиховання і саморозвитку, повноцінної реалізації особистісного, інтелектуального і фізичного потенціалу учнів на основі сучасних досягнень вітчизняної і світової психологічної науки;

· реалізація індивідуального підходу до кожного учасника навчально-виховного процесу на основі його психолого-педагогічного вивчення;

· профілактика і корекція відхилень в інтелектуальному й психофізичному розвитку вихованців, учнів;
· забезпечення психологічного супроводу навчально-виховного процесу, надання психологічних послуг адміністрації, педагогам, батькам, учням навчальних закладів спрямованих на розбудову психологічної служби у закладах освіти нового типу та позашкільних закладів освіти;

·  здійснення психологічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивної освіти, надання соціально-психологічної допомоги усім учасникам навчально-виховного процесу, підвищення їх психологічної культури з метою попередження стигматизації і дискримінації  таких дітей;
· підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу: дітей, учнів, педагогічних працівників, батьків, представників громадськості;

· напрацювання    і    впровадження    у    практику    психолого-педагогічних технологій роботи практичних психологів та соціальних педагогів різних типів навчальних закладів
·  спрямування роботи соціальних педагогів та практичних психологів на такі напрямки роботи як соціально-психологічна профілактика та превентивна освіта щодо попередження негативних явищ та девіантної поведінки серед молоді.
· здійснення  соціально-педагогічної реабілітації учнів,  які  зазнали  різних форм насильства, були втягнуті у протиправні дії, наркоманію, незаконні види праці, які з тих чи інших причин не відвідують школу, знаходяться під впливом  псевдорелігійних  культів, знаходяться  у скрутному життєвому становищі тощо;
· розширення співробітництва з органами охорони здоров'я, інспекціями у справах  неповнолітніх,  соціальними  службами  сім'ї і  молоді,  засобами масової інформації, громадськістю, іншими зацікавленими організаціями та відомствами.;
· посилення   співпраці   з  психолого-медико-педагогічними  консультаціями всіх рівнів;
· підвищення   професійного   рівня   практичних   психологів   та  соціальних педагогів.  Методичний  супровід професійного  становлення  новопризначених фахівців служби.
· вдосконалення організації і змісту підвищення кваліфікації спеціалістів психологічної служби і психолого-медико-педагогічних консультацій;

· моніторинг та оцінка ефективності діяльності усіх ланок психологічної служби.

Мета і завдання програми розвитку психологічної служби Шепетівського НВК №1 

на період до 2017 року

    Метою програми розвитку психологічної служби НВК№ 1  є :

1.Створення комфортних умов для навчання, виховання, розвитку учнів. Здійснення заходів, що сприяють безболісній адаптації учнів до нових умов навчання, допомога кожному учневі у соціалізації й адаптації до соціального середовища шляхом оптимального розвитку його потенційних можливостей.

2. Забезпечення, захист прав і свобод дітей.

3. Забезпечення якісного психологічного супроводу процесу навчання.

4.Соціально- педагогічний патронаж, спрямований на надання соціально-педагогічної допомоги соціально незахищеним категоріям учнів з метою подолання ними життєвих труднощів, інтеграцію в освітнє середовище та підвищення їхнього соціального статусу.

5. Створити науково-методичне і практичне забезпечення корекційно-розвивальної та реабілітаційної роботи.

6. Здійснювати орієнтацію виховної роботи на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної та ризикованої поведінки підлітків.

7. Здійснювати соціально-психологічну реабілітацію учнів, що зазнали різних форм насильства, були втягнуті у протиправні дії, які з тих чи інших причин не відвідують школу, знаходяться у скрутному життєвому становищі тощо.

Пріоритетні завдання програми розвитку психологічної служби НВК№ 1 

1. Збереження психологічного здоров’я дітей, сприяння повноцінному розвитку особистості  учнів на кожному віковому етапі, створенні умов для формування у них мотивації до самовиховання і саморозвитку.

2. Забезпечення індивідуального  підходу  до  кожного   учасника навчально-виховного процесу на основі його психолого-педагогічного вивчення.

3. Профілактика і   корекція   відхилень  в  інтелектуальному  і психофізичному розвитку вихованців, учнів. 
4. Підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу.

5. Підготовка дітей до навчання у школі, формування у них мотивації, орієнтованої на зміст, а не на форму навчання, зниження рівня тривожності

6. Забезпечення соціально-психологічного супроводу навчання і виховання,  адаптації учнів до школи чи нових умов навчання, психологічне забезпечення допрофільного та профільного навчання.

7. Здійснення соціально-психологічної просвіти всіх учасників навчально-виховного процесу.

8. Соціально-психологічна корекція розвитку учнів. Спрямування роботи на такі напрямки як соціально-психологічна профілактика та превентивна освіта щодо попередження негативних явищ та девіантної поведінки серед молоді.

9. Здійснення соціально-психологічної  реабілітації учнів, що зазнали різних форм насильства, були втягнуті у протиправні дії, наркоманію, незаконні види праці, які з тих чи інших причин не відвідують школу, знаходяться під впливом псевдо релігійних культур, знаходяться у скрутному життєвому становищі тощо.

10. Психологічний супровід дітей трудових мігрантів. Профілактика соціального сирітства.

11. Раннє виявлення дітей з особливими освітніми потребами, психологічне      забезпечення інклюзивної освіти.

12. Психолого-педагогічна підтримка розвитку здібностей та обдарувань учнів.

13. Психологічний супровід підготовки учнів до профільного та професійного самовизначення.

14. Психологічний супровід випускників до зовнішнього незалежного оцінювання.

15. Формування у дітей поняття гендерної рівності як основи міжособистісної взаємодії.

16. Психологічне забезпечення професійної діяльності педагога та адміністрації навчального закладу .

Очікувані результати виконання програми розвитку психологічної служби 
Шепетівського НВК №1на період до 2017 року

Реалізація програми дасть змогу:

· забезпечити необхідні нормативно-правові, наукові, методичні, організаційні, кадрові, інформаційні та інші умови подальшого розвитку психологічної служби;

· задовольнити потреби учасників навчально-виховного процесу в необхідності отримання психологічної і соціальної допомоги;
· привести у відповідність нормативно-правову базу діяльності психологічної служби закладу до пріоритетів розвитку освіти в Україні;

· запровадити нові моделі діяльності психологічної служби на основі сучасних досягнень вітчизняної і світової психолого-педагогічної науки;

· підвищити професійний рівень підготовки і підвищення кваліфікації практичного психолога та соціального педагога.
Фінансування та забезпечення програми
Видатки, пов’язанні з фінансуванням утримання посад працівників психологічної служби з місцевого бюджету, позабюджетних коштів, а також добровільних внесків фізичних осіб, коштів батьків та інших джерел,  незаборонених законодавством.
План заходів 

щодо розвитку психологічної служби Шепетівського НВК№ 1
на період до 2017 року

	№
	Заходи

	Виконавці
	Терміни
	Очікуваний результат

	1
	2
	4
	5
	6

	1. Підвищення психологічної компетентності керівників та педагогічних працівників  навчальних закладів 

	1.1.
	Розробити та затвердити Програму розвитку психологічної служби закладу на період до 2017 року
	Практичний психолог, соціальний педагог
	До 1.12.

2013
	 Програма розвитку психологічної служби закладу міста на період до 2017 року

	1.2.
	Забезпечити системність виконання Програми шляхом передбачення заходів спрямованих на реалізацію програми у річному плані навчального закладу та планах роботи практичних психологів і соціальних педагогів  закладів
	Можейко Г.О.,
практичний психолог, соціальний педагог
	
	Річний план роботи навчальних закладів та плани роботи практичного психолога і соціального педагога  закладу

	1.3.
	Розробка тематики, плану навчальних семінарів з питання «Роль, місце та основні функції практичного психолога, соціального педагога в організації навчально-виховного процесу» для педагогічних працівників
	Можейко Г.О.,

практичний психолог, соціальний педагог
	2014-2015
	Навчально-тематичний план,  затверджений директором НВК №1, методичні рекомендації

	1.4.
	Проведення навчальних семінарів, консультпунктів з питання «Організаційно-правові аспекти діяльності психологічної служби системи освіти» для педагогічних працівників
	Можейко Г.О.,

практичний психолог, соціальний педагог
	2014 - 2017
	Охоплення педагогічних працівників  
НВК №1

	2. Розвиток мережі психологічної служби системи освіти


	2.1.
	Забезпечення навчального закладу практичним психологом та соціальним педагогом відповідно до нормативної потреби
	Можейко Г.О.
	2013-2017 роки


	Збереження ставки практичного психолога та соціального психолога в закладі



	2.2.
	Забезпечення практичному психологу, соціальному педагогу належних умов праці, необхідних для здійснення діагностичної, корекційно-розвивальної, консультативної та інших напрямків роботи.
	Можейко Г.О.,
практичний психолог, соціальний педагог
	2013-2017
	Забезпечення належних умов праці, необхідних для здійснення діагностичної, корекційно-розвивальної, консультативної та інших напрямків роботи.

	3. Удосконалення організаційного рівня функціонування служби


	3.1.
	Участь у інструктивних нарадах, консультпунктах, семінарах, тренінгах, вебінарах, засіданнях круглих столів, інших інструктивних та навчально-методичних заходах для практичних психологів, соціальних педагогів закладів освіти

	Практичний психолог, соціальний педагог
	2013-2017
	Забезпечення участі у відповідних заходах

	3.2.
	Організаційно-методичне забезпечення чергової та позачергової атестації практичного психолога, соціального педагога 
	Методист відповідальний за псих.  службу міськуо, 
Можейко Г.О.
	2013-2017
	Дотримання вимог нормативно-правових документів щодо проходження атестації фахівців психологічної служби

	3.3.
	Впровадження у практику діяльності алгоритмів взаємодії працівників психологічної служби закладу та працівників інших органів і служб у справах дітей (кримінальна міліція у справах дітей, центри соціально-психологічних служб для сім’ї, дітей та молоді тощо)

	Практичний психолог, соціальний педагог названі служби,
Можейко Г.О.
	2013-2014
	Затверджені плани співпраці між навчальним закладом та відповідними службами

	4. Покращення методичного забезпечення діяльності служби



	4.1.
	Розробка, експериментальна апробація та затвердження циклограми діяльності практичного психолога і соціального педагога 
	Методист відповідальний за психологічну службу, практичний психолог, соціальний педагог
	2013-2014
	Циклограми діяльності працівників психологічної служби, затверджені в установленому порядку

	4.2.
	Розробка, експериментальна апробація та затвердження діагностичних мінімумів у діяльності практичних психологів і соціальних педагогів 
	Методист відповідальний за психологічну службу, практичний психолог, соціальний педагог
	2014-2015
	Діагностичні мінімуми діяльності працівників психологічної служби 

	4.3.
	Запровадження протоколів діяльності працівників психологічної служби 
	Методист відповідальний за псих.  службу, практичний психолог, соціальний педагог
	2014-2017
	Протоколи діяльності працівників психологічної служби 

	4.4.
	Розробка та впровадження у практику діяльності алгоритмів взаємодії працівників психологічної служби ДНЗ та ЗНЗ з метою здійснення ефективного ступеневого психологічного супроводу та соціально-педагогічного патронажу

	Методист відповідальний за психологічну службу, керівники Н.З.
	2014-2015
	Інструктивні листи, методичні рекомендації

	4.5.
	Запровадження навчальних планів і програм факультативних курсів, курсів за вибором та програм гурткової роботи з психологічної проблематики.
	Методист відповідальний за психологічну службу,
 Можейко Г.О.
	2013-2017
	Навчальні плани і програми факультативних курсів, курсів за вибором та програми гурткової роботи з психологічної проблематики для навчальних закладів, розроблені й затверджені в установленому порядку

	4.6.
	Забезпечення психологічного супроводу міських програм «Щаслива родина», «Крок за кроком до здоров’я»
	Методист відповідальний за психологічну службу, Можейко Г.О., практичний психолог, соціальний педагог 
	2014-2017
	Звіти щодо виконання програми програми; опублікування методичних матеріалів

	4.7.
	Впровадження у практику підвищення кваліфікації працівників психологічної служби інноваційних технік та методів діяльності

	Методист відповідальний за психологічну службу
	2014-2017
	Впровадження у практику підвищення кваліфікації працівників психологічної служби 

	4.8.
	Участь у проведенні щорічних всеукраїнських моніторингів серед учасників навчально-виховного процесу з наступних тем:

- Ефективність функціонування психологічної служби та ставлення учасників НВП до результатів діяльності працівників психологічної служби;

- Молодь і протиправна поведінка;

- Здоровий спосіб життя; 

- Духовні цінності, ідеали, переконання та вплив ЗМІ на формування особистості дитини

	Можейко Г.О., практичний психолог, соціальний педагог
	2014

2015

2016

2017
	Звіти про результати дослідження, інформаційні довідки

	4.9.
	Забезпечення роботи сторінки психолога та соціального педагога на сайті НВК №1
	Практичний психолог, соціальний педагог
	2013-2017
	Функціонування, систематичне оновлення матеріалів сайту 

	5. Підвищення якості роботи працівників психологічної служби



	5.1.
	Поетапне запровадження соціально-психологічного проектування у діяльність працівників психологічної служби та соціально-психологічної експертизи умов і результатів їхньої діяльності
	Методист відповідальний за психологічну службу, 
Можейко Г.О.
	2013-2017
	Підвищення ефективності діяльності працівників психологічної служби

	5.2
	Прогнозування та профілактика соціальних ризиків у системі освіти та соціально-педагогічному оточенні вихованців, учнів.
	Можейко Г.О., практичний психолог, соціальний педагог
	2013-2017
	Алгоритм (критерії) визначення соціальних ризиків розвитку особистості та соціуму



	5.3
	Розробка і впровадження у практику кращих методик роботи практичних психологів і соціальних педагогів загальноосвітніх навчальних закладів, НВК, позашкільних навчальних закладів тощо.
	Практичний психолог, соціальний педагог
	2013-2017
	Підготовка, видання методичних посібників, кращого досвіду роботи. 

	5.4
	Розробка і впровадження у практику кращих методик роботи практичних психологів і соціальних педагогів з профілактики насильницьких, агресивних форм поведінки, суїцидальних настроїв, конфліктності, толерантності серед учнівської молоді.
	Практичний психолог, соціальний педагог
	2013-2015
	Підготовка, видання методичних посібників, кращого досвіду роботи. Методичне забезпечення діяльності працівників психологічної служби 



	5.5
	Ведення та постійне оновлення тематичних рубрик з проблем практичної психології та соціальної педагогіки на сайті закладу
	Практичний психолог, соціальний педагог
	2013-2017
	Підвищення рівня поінформованості, соціально-психологічна просвіта учасників НВП

	5.6
	Узагальнення та поширення перспективного досвіду роботи працівників психологічної служби на тематичних виставках, науково-методичних масових заходах, конкурсах тощо.
	Можейко Г.О., практичний психолог, соціальний педагог
	2013-2017
	Підвищення ефективності та результативності діяльності фахівців психологічної служби, рівня обізнаності педагогічної громадськості з питань діяльності психологічної служби
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