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І. Вступ
Перспективний план роботи визначає основні шляхи розвитку навчально-виховного комплексу на 2011-2015р.р., що спрямовані на реалізацію основних завдань, визначених Законом «Про освіту», Законом «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, іншими нормативно-правовими документами в галузі освіти. План визначає напрями діяльності закладу по створенню умов для особистісного розвитку учня та вчителя, забезпечення варіативності та відкритості освітньої системи закладу, модернізацію  чинників, які впливають на якість навчально-виховного процесу, визначає зміст освіти, форми і методи навчання і виховання, систему контролю й оцінювання, управлінські рішення, взаємовідповідальність всіх учасників навчально-виховного процесу.
План спрямовує роботу педагогічного колективу на реалізацію ціннісних пріоритетів здібних та обдарованих, створення розвивального середовища, в якому б реалізувалась модель випускника ліцею.
План складається з таких розділів, реалізація змісту яких допоможе педагогічному колективу виконати завдання навчально-виховного процесу на принципах перспективності, системності, наступності.
Очікувані результати
Реалізація перспективного плану забезпечить:
· умови стабільного розвитку закладу на принципах:

·  перспективності;
· системності;
· наступності; 
- оптимальний     рівень     функціонування     НВК,     при     якому
  результативно працюватимуть усі підсистеми;
- підвищить рівень доступності і якості освітніх послуг.
2. Основні напрямки розвитку закладу

2.1. Мережа класів
	Роки/ клас
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	Клас
	К-сть
учнів
	Клас
	К-сть учнів
	Клас
	К-сть учнів
	Клас
	К-сть учнів

	1
	1-А
	24
	1-А
	23
	1-А
	22
	1-А
	25

	2
	1-Б
	22
	1-Б
	24
	1-Б
	24
	1-Б
	23

	3
	1-В
	22
	1-В
	23
	1-В
	23
	1-В
	24

	4
	2-А
	25
	2-А
	24
	2-А
	23
	2-А
	23

	5
	2-Б
	23
	2-Б
	22
	2-Б
	24
	2-Б
	25

	6
	2-В
	23
	2-В
	22
	2-В
	25
	2-В
	25

	7
	3-А
	20
	3-А
	25
	3-А
	24
	3-А
	23

	8
	3-Б
	29
	3-Б
	23
	3-Б
	22
	3-Б
	24

	9
	3-В
	23
	3-В
	23
	3-В
	22
	3-В
	25

	10
	3-Г
	21
	4-А
	21
	4-А
	25
	4-А
	26

	11
	4-А
	19
	4-Б
	27
	4-Б
	23
	4-Б
	24

	12
	4-Б
	24
	4-В
	23
	4-В
	23
	4-В
	24

	13
	4-В
	27
	4-Г
	21
	5-А
	24
	5-А
	25

	14
	5-А
	26
	5-А
	20
	5-Б
	29
	5-Б
	23

	15
	5-Б
	28
	5-Б
	24
	5-В
	23
	5-В
	23

	16
	5-В
	29
	5-В
	27
	5-Г
	22
	6-А
	22

	17
	6-А
	24
	6-А
	26
	6-А
	20
	6-Б
	29

	18
	6-Б
	28
	6-Б
	28
	6-Б
	26
	6-В
	25

	19
	6-В
	28
	6-В
	28
	6-В
	27
	6-Г
	25

	20
	7-А
	28
	7-А
	25
	7-А
	26
	7-А
	24

	21
	7-Б
	28
	7-Б
	26
	7-Б
	28
	7-Б
	26

	22
	7-В
	26
	7-В
	27
	7-В
	29
	7-В
	27

	23
	8-А
	24
	8-А
	27
	8-А
	25
	8-А
	26

	24
	8-Б
	30
	8-Б
	28
	8-Б
	28
	8-Б
	27

	25
	8-В
	31
	8-В
	26
	8-В
	28
	8-В
	29

	26
	9-А
	33
	9-А
	25
	9-А
	27
	9-А
	27

	27
	9-Б
	25
	9-Б
	28
	9-Б
	28
	9-Б
	27

	28
	9-В
	24
	9-В
	31
	9-В
	26
	9-В
	28

	29
	І-А/В
	24/10
	I-
	31
	I-
	27
	I-
	27

	30
	І-Б/І
	11/17
	I-
	25
	I-
	30
	I-
	28

	31
	И-А
	17
	I-
	25
	II-
	33
	I-
	27

	32
	ІІ-Г/Є
	22
	ІІ-А/В
	24/10
	II-
	27
	II-
	27

	33
	ІІ-В/І
	21
	ІІ-Б/І
	11/17
	II-
	26
	II-
	29

	
	Всього:
	836
	
	840
	
	839
	
	842


2.2. Допрофільна підготовка та профільне навчання
	№ п/п
	Зміст роботи
	Терміни виконання
	  Відповідальні

	1
	Продовжити роботи над удосконаленням організаційно-педагогічних та інформаційних умов допрофільного і профільного навчання
	2011-2015р.р.
	Адміністрація,
члени педколективу

	2
	Використовувати психологічні методики для визначення професійного спрямування учнів
	2011-2015р.р.
	Адміністрація,
члени педколективу

	3
	Розробити алгоритм створення й організаційного забезпечення діяльності міжпрофільних мобільних груп відповідно до запитів і потреб старшокласників
	2011-2015р.р.
	Адміністрація,
члени педколективу

	4
	Провести моніторингове дослідження готовності педагогічних кадрів для роботи в профільних класах та класах допрофільного навчання
	До 2015 р. щорічно
	Практичний психолог

	5
	Забезпечити умови для розвитку творчих здібностей учнів, реалізації їхніх природних задатків, нахилів, включивши до варіативної складової навчальних планів спецкурси та факультативи, курси за вибором відповідно до профілю. Розширити їх мережу.
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	6
	Формувати мережу допрофільних та профільних класів    відповідно до потреб і запитів учнів
	2011-2011 р.р.
	^Адміністрація

	7
	Розміщувати інформацію з питань змісту й напрямів профілізації школи на веб-сайті закладу
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	8
	Створити оптимальні умови для творчого розвитку особистості кожного вчителя й учня, формувати предметні знання й уміння як основу засвоєння предметних і ключових компетентностей
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	9
	Здійснювати моніторинг щодо відстеження ефективності системи допрофільного і профільного навчання
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	10
	Проводити системний моніторинг щодо вивчення думки учнів, батьків, педагогів із питань організації допрофільного і профільного навчання
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	11
	Здійснювати корекцію концептуальних підходів до організації профільного навчання відповідно до обраних моделей
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	12
	Розробити електронні програмно-методичні комплекси для навчання дітей у контексті інформаційно-навчального середовища з проблем допрофільного та профільного навчання
	2011-2015р.р.
	Заступники директора з навчально-виховної роботи, керівники творчих груп

	13
	Розробити модель дистанційної освіти для старшокласників
	2012-2015р.р.
	Адміністрація, творча група

	14
	Продовжити зв'язки з ВНЗ з метою організації якісної роботи учнівського наукового товариства «Пошук»
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	15
	В структурі науково-методичної роботи щорічно передбачати форми роботи з педагогічними кадрами з питання підготовки педагогів для реалізації завдань профільного та допрофільного навчання
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	16
	Забезпечувати належні санітарно-гігієнічні, психологічні, науково-методичні умови для роботи профільних курсів, груп, класів допрофільного навчання
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	17
	В класах допрофільного навчання вести систематичну профорієнтаційну роботу, спрямовану на вибір профілю навчання в ліцеї
	2011-2015р.р.
	Адміністрація


3. Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу
3.1. Шляхи підвищення професійного рівня педагогів
	№ п/п
	Зміст роботи
	Терміни виконання
	Відповідальні

	1
	За результатами діяльності представляти педпрацівників до присудження премії міського голови 
	2011-2015р.р.
	Адміністрація, профком школи, методична рада

	2
	Упроваджувати систему професійно-педагогічної адаптації молодих фахівців, визначити зміст і форми роботи навчального закладу для забезпечення їхнього професійного становлення і зростання
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	3
	Забезпечувати умови для своєчасної курсової перепідготовки та професійного зростання в міжкурсовий період в різних формах                                       
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	4
	Забезпечувати умови для участі педагогів у конкурсах професійної майстерності, здійснення дослідницько-експериментальної та інноваційної діяльності
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	5
	Здійснювати передплату періодичних та фахових педагогічних видань
	
	Адміністрація

	6
	Оновити й модернізувати методичний кабінет, забезпечити його сучасною науково-методичною літературою та інформаційно-комп'ютерними ресурсами для оптимізації умов самоосвітньої діяльності педагогічних працівників школи
	До 2015р.
	Адміністрація

	7
	Організувати неперервну мовну освіту для підвищення мовної культури вчителів (проведення лекторіїв, конкурсів, круглих столів, курсів української мови, поповнення фондів бібліотеки словниками, довідниками, періодикою)
	2011-2015р.р.
	Адміністрація,
м/о вчителів укр.
мови та
літератури

	8
	Визначити на період до 2015р. потреби в педагогічних та науково-педагогічних працівниках
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	9
	Вносити пропозиції щодо професійних нагород та відзнак працівникам освіти
	Щорічно 
	Адміністрація

	10
	Забезпечити заходи стимулювання педагогів, учні яких посіли призові місця на Всеукраїнських учнівських олімпіадах, у конкурсах-захистах МАН, у спортивних змаганнях, фестивалях тощо
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	11
	Забезпечувати у повному об'ємі відповідно до нормативно-правових документів виплату щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам відповідно до результатів роботи
	2011-2015р.р.
	Директор, бухгалтер

	12
	Відповідно до колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом здійснювати заходи стимулювання творчої та громадської активності педагогів
	2011-2015р.р.
	Директор, профком

	13
	Укласти з педагогічними видавництвами угоду про співпрацю створити умови для видавничої діяльності педагогів
	До 2012р.
	Заступник директора з
науково-методичної
роботи

	14
	Організовувати творчі поїздки педагогів з метою обміну досвідом роботи з іншими педагогічними колективами, а також поїздки культурологічного спрямування
	2011-2015р.р.
	Директор, заступник  директора з науково-методичної роботи

	15
	Заохочувати педагогів до участі в міжнародних проектах професійного спрямування, сприяти участі в них
	2011-2015р.р.
	Заступник 
директора з
науково-методичної
роботи


3.2. Перспективна потреба в педагогічних кадрах
	№ п/п
	Назва спеціальності
	Рік, кількість вчителів


	
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	1
	Вчитель біології
	1ст.
	
	
	
	

	2
	Вчитель фізики
	1ст.
	
	
	
	

	3
	Вчитель німецької мови
	0,5ст.
	
	
	
	

	4
	Вчитель предмету «Захист Вітчизни»
	
	1ст.
	
	
	

	5
	Вчитель географії
	
	
	1ст.
	
	

	6
	Вчитель хімії
	
	
	
	1ст.
	

	7
	Вчитель суспільних дисциплін
	
	
	1ст.
	
	1ст.

	8
	Вчитель музики
	
	
	
	1ст.
	

	9
	Вчитель трудового навчання
	
	
	1ст.
	
	

	10
	Вчитель фізичної культури
	
	
	
	1ст.
	

	11
	Вчитель початкових класів
	
	
	
	1ст.
	


3.3. Перспективний план підвищення кваліфікації педагогів
	№ п/ п
	11 ріши ще, ім'я, по батькові вчителя
	Спеціальність за дипломом
	Предмет, що викладає
	Рік
проходження
курсової
перепідготовки
	РІК
проходження
наступної
курсової
перепідготовки
	За яким фахом
	Примітка

	1
	Можейко Галина Опанасівна
	Вч. рос. мови та літератури
	Світова література
	2009
	2014
	Світова література
	

	2
	Пинда Наталія Михайлівна
	Вч. історії,
суспільствознавства
	Історія
	2011
	2016
	Вч. суспільних дисциплін
	

	3
	Коновалова Галина Андріївна
	Вч. математики та фізики
	Математика
	2008
	2013
	Математика
	

	4
	Дацко Людмила Яківна
	Вч. рос. мови та літератури
	Світова література та російська мова
	2009
	2014
	Світова л-ра
	

	
	
	
	
	
	2012
	Рос. мова
	

	5
	Білецька Наталія Степанівна
	Вч. біології, валеології, екології
	Біоллогія
	2009
	2014
	Біологія, екологія,
	

	
	
	
	
	
	2012
	Осн. здоров'я
	

	6
	Анікєєва Олена Анатоліївна
	Педагогіка, методика виховної роботи
	Художня культура
	2010
(з проблеми проф.
навчання)
2011
	2015
	Сусп. дисц.
	

	
	
	
	
	
	2016
	Художня к-ра
	

	7
	Колісецька Олена Федорівна
	Прак. психолог, вч. укр. мови та літ.
	Психолог
	2007
	2012
	Психолог
	

	8
	Тимощук Ольга Олександрівна
	Укр. мова та література
	Українська мова та література
	2010
(з проблеми проф.
навчання)
	2011
	Соц. Педагог
	

	
	
	
	
	
	2012
	Укр. мова та літ.
	

	9
	Новікова Неля Анатоліївна
	Вч. іноз. мови (англ., нім.)
	Англійська мова
	2010
(з проблеми проф.
навчання)
	2012
	Англ. мова
	

	10
	Савчук Алла Вадимівна
	Вч. рос. мови та літ., англ. мова
	Англійська мова
	2010
(з проблеми
проф. навчання)
	2012
	Англ. мова
	

	11
	Сікачова Марія Анатоліївна
	Вч. англ., чеської мови, зар. літ.
	Англійська мова
	2009
	2014
	Англ. мова
	

	12
	Костік Марія Василівна
	Вч. іноз. мови (англ., нім.)
	Англійська мова
	2010
(з проблеми проф.
навчання)
	2012
	Англ. мова
	

	13
	Сідлецька Мирослава Борисівна
	Вч. нім. і англ. мов та зар. літ
	Німецька мова
	2008
	2013
	Німецька мова
	

	14
	Зайцева Тетяна Григорівна
	Вч. біології і хімії
	Біологія
	2009
	2014
	Біологія
	Сумісник

	15
	Войтюк Тетяна Вікторівна
	Вч. укр. мова та література
	Українська мова та література
	2010
(з проблеми
проф. навчання)
	2015
	Укр. мова та літ.
	

	16
	Ольшанська Оксана Вікторівна
	Вч. укр. мова та література
	Українська мова та література
	2010
(з проблеми
проф. навчання)
	2012
	Укр. мова та літ.
	

	17
	Колоднюк Ольга Анатоліївна
	Вч. укр. мова та література, зар. літ.
	Українська мова та література
	2007
	Декретна відпустка
	

	18
	Глоба Світлана Леонідівна
	Вч. рос. мови та літератури
	Українська мова та література
	2010
(з проблеми проф.
навчання)
	2012
	Укр. мова та літ.
	

	19
	Гумеїіна Любов Спиридонівна
	Вч. укр. мова та література
	Українська мова та література
	2010
(з проблеми
проф. навчання)
	2012
	Укр. мова та літ.
	

	20
	Кочергіна Ліна Миколаївна
	Вч. укр. мова та література
	Українська мова та література
	2008
	2012
	Укр. мова та літ.
	

	21
	Михальчук Майя Василівна
	Вч. рос. мови та літератури
	Світова література та російська мова
	2009
	2014
	Світова літ.
	

	
	
	
	
	
	2012
	Рос. мова
	

	22
	Івасюк Неля Геннадіївна
	Вч. рос. мови та літератури
	Світова література та російська мова
	2009
	2014
	Світова літ.
	

	
	
	
	
	
	2011
	Рос. мова
	

	23
	Кирилюк Людмила Валентинівна
	Вч. математики і фізики
	Математика
	2008
	2013
	
	

	24
	Строюк Марина Борисівна
	Вч. математики та основ інформатики
	Математика
	2009
	2014
	Математика
	

	25
	Лінник Ірина Анатоліївна
	Вч. математики
	Математика
	2008
	2013
	Математика
	

	26
	Колісецький Вілен Іванович
	Інженер-системотехнік
	Інфороматика
	2010
(з проблеми
проф. навчання)
	2015
	Інформатика
	

	27
	Лешкевич Алла Павлівна
	Вч. географії і біології
	Географія та економіка
	2011
	2016
	Географія, економіка
	

	28
	Горбань Надія Костянтинівна
	Вч. географії і біології
	Географія
	2011
	2016
	Географія, економіка
	

	29
	Свентозельська Тетяна Петрівна
	Вч. хімії і біології
	Хімія
	2009
	2012
	Хімія
	

	ЗО
	Басистюк Людмила Дмитрівна
	Біолог, викладач біології і хімії
	Хімія
	2009
	2014
	Хімія
	Сумісник

	32
	Турлук Тетяна Іванівна
	Вч. історії і суспільствознавства
	Історія, правознавство
	2010
(з проблеми
проф. навчання)
	2012
	Сусп. дисц.
	

	33
	Фурман Лариса Григорівна
	Вч. історії і суспільствознавства
	Історія
	2011
	2016
	Сусп. дисц.
	

	34
	Гончаренко Марія Михайлівна
	Вч. музики і співів
	Музика
	2010
(з проблеми
проф. навчання)
	2015
	Музика
	

	35
	Паламар Олена Євтихіївна
	Вч. фізкультури
	Фізична культура
	2010
(з проблеми
проф. навчання)
	2015
	Фіз. культура
	

	36
	Муляр Марія Андріївна
	Інженер-тех. швейного в-ва
	Трудове навчання
	2010
(з проблеми
проф. навчання)
	2012
	Трудове навчання
	

	37
	Уткіна Наталія Петрівна
	Вч. початкових класів
	Початкові класи
	2011
	2016
	Початкові класи
	

	38
	Макарук Світлана Анатоліївна
	Вч. початкових класів, народознавства
	Початкові класи
	2009
	2014
	Початкові класи
	

	39
	Мосійчук Юлія Миколаївна
	Вч. початкових класів
	Початкові класи
	2011
	2016
	Початкові класи
	

	40
	Конкова Валентина Миколаївна
	Вч. початкових класів
	Початкові класи
	2011
	2016
	Початкові класи
	

	41
	Похилюк Тетяна Іванівна
	Вч. початкових класів
	Початкові класи
	2008
	2013
	Початкові класи
	

	42
	Цимбал Інна Олександрівна
	Вч. початкових класів
	Початкові класи
	2009
	2014
	Початкові класи
	


	43
	Вітковська
Світлана Ростиславівна
	Вч. початкових класів
	Початкові класи
	2011
	2016
	Початкові класи
	

	44
	Губкевич Тетяна Станіславівна
	Вч. початкових класів
	Початкові класи
	2008
	2013
	Початкові класи
	


	45
	Заїка Ірина Володимирівна
	Вч. початкових класів
	Початкові класи
	2009
	2014
	Початкові класи
	

	46
	Щавінська Ольга Йосипівна
	Вч. початкових класів, прак. психолог
	Початкові класи
	2011
	2016
	Початкові класи
	

	47
	Дацюк Леся Віталіївна
	Психологія, англ. мова
	Англійська мова, психолог
	2011р., не атестувалась
	2016
	Англ. мова
	

	48
	Гов'як Ольга Валеріївна
	Викладач англ. мови та літ.
	Англійська мова
	2009
	2014
	Англ. мова
	

	49
	Гарбарець Валентина Миколаївна
	Вч. початкових класів та іноз. мови
	Англійська мова
	2009
	2014
	Англ. мова
	

	50
	Майдачевська Галина Миколаївна
	Вч. початкових класів
	Початкові класи
	2010
(з проблеми
проф. навчання)
	2015
	Англ. мова
	

	51
	Обжирко Тетяна Василівна
	Вч. історії і правознавства
	Історія
	2011
	2016
	Сусп. дисц.
	

	52
	Токмина Олександр Анатолійович
	Вч. фізкультури
	Фізична культура
	2010
(з проблеми
проф. навчання)
	2015
	Фіз. культура
	

	53
	Гальчевська Вікторія Анатоліївна
	Вч. початкових класів
	Початкові класи
	2008
	2013
	Початкові класи
	

	54
	Ребекевша Наталія Миколаївна
	
	Математика
	2010
(з проблеми
проф. навчання)
	2012
	Математика
	

	55
	Міхтєєва Ольга Олександрівна
	Вч. іноз. мови
	Англійська мова
	2009
	2014
	Англ. мова
	

	56
	Бондарчук Сергій Миколайович
	
	Захист Вітчизни
	2010
(з проблеми
проф. навчання)
	2015
	Захист Вітчизни
	

	57
	Цибульська Галина Леонідівна
	Вч. початкових класів за
спец. «Педагогіка та
методика поч. освіти»
	Початкові класи
	2010
(з проблеми
проф. навчання)
2011
	2016
	Початкові класи Христ. етика
	

	58
	Воронов Валерій Олексійович
	Вч. математики та основ інформатики
	Математика
	2009
	2014
	Інформатика
	

	59
	Петрова Ольга Юріївна
	Вч. укр. мови та літератури
	Укр. мова та література
	-
	2015
	Укр. мова та літ.
	


3.4. Перспективний план атестації педагогічних працівників
	№

з/п
	Прізвище, ініціали
	Посада
	Дата попереднього проходження підвищення кваліфікації
	Дата і результати попередньої атестації
	Рік проходження наступної чергової атестації

	1
	Можейко Галина Опанасівна
	директор НВК №1
	2009
	2010р.,
спеціаліст вищої категорії,

вчитель-методист
	2014

	2
	Пинда Наталія Михайлівна
	заступник директора з навчально-виховної роботи
	2011
	2009р.,

спеціаліст вищої категорії,

вчитель – методист
	2014

	3
	Коновалова Галина Андріївна
	заступник директора з навчально-виховної роботи
	2008

2010

2011
	2010р.,
спеціаліст вищої категорії, старший вчитель
	2015

	4
	Гарбарець Валентина Миколаївна
	заступник директора з навчально-виховної роботи
	2009
	2010р.,

спеціаліст ІІ категорії
	

	5
	Дацко Людмила Яківна
	заступник директора з науково-методичної роботи
	2009
	2007р.,

спеціаліст вищої категорії,

вчитель - методист
	2012

	6
	Анікєєва Олена Анатоліївна
	заступник директора з позакласної та позашкільної виховної роботи
	2011
	2009р.,

спеціаліст І категорії
	2014

	7
	Тимощук Ольга Олександрівна
	соціальний педагог
	Не проходила
	Не атестувалась
	2012

	8
	Петрова Ольга Юріївна
	педагог-організатор
	Не проходила
	Не атестувалась
	2015

	9
	Дацюк Леся Віталіївна
	практичний психолог, вчитель англійської мови
	Не проходила
	Не атестувалась
	2011

	10
	Новікова Неля Анатоліївна
	вчитель англійської мови
	2010
	2008р.,

спеціаліст вищої категорії,

вчитель-методист
	2013

	11
	Савчук Алла Вадимівна
	вчитель англійської мови
	2010
	2007р.,

спеціаліст вищої категорії
	2012

	12
	Сікачова Марія Анатоліївна
	вчитель англійської мови
	2009
	2010р.,

спеціаліст І категорії
	2014

	13
	Костік Марія Василівна
	вчитель англійської мови
	2010
	2008р.,

спеціаліст вищої категорії,

старший вчитель
	2013

	14
	Устінова Лілія Миколаївна
	вчитель англійської мови
	Не проходила
	Не атестувалась
	

	15
	Гев’як Ольга Валеріївна
	вчитель англійської мови
	2009
	2010р.,

спеціаліст ІІ категорії
	2015

	16
	Міхтєєва Ольга Олександрівна
	вчитель англійської мови
	2009
	2009р.,

спеціаліст ІІ категорії
	2014

	17
	Харусь Вероніка Петрівна
	вчитель іноземної мови (англійської, німецької)
	Не проходила
	Не атестувалась
	

	18
	Сідлецька Мирослава Борисівна
	вчитель німецької мови
	2009
	2010р.,

спеціаліст ІІ категорії
	2014

	19
	Зайцева Тетяна Григорівна
	вчитель біології
	2009
	2010р.,

спеціаліст вищої категорії,

вчитель-методист
	2015

	20
	Білецька Наталія Степанівна
	вчитель біології
	2009
	2008р.,

спеціаліст вищої категорії
	2013

	21
	Василевич Юлія Миколаївна
	вчитель біології
	Не проходила
	Не атестувалась
	2016

	22
	Войтюк Тетяна Вікторівна
	вчитель української мови та літератури
	2010
	2009р.,

спеціаліст вищої категорії
	2014

	23
	Ольшанська Оксана Вікторівна
	вчитель української мови та літератури
	2010
	2008р.,

спеціаліст І категорії
	2013

	24
	Колоднюк Ольга Анатоліївна
	вчитель української мови та літератури
	2007
	2009р.,

спеціаліст вищої категорії
	2014

	25
	Глоба Світлана Леонідівна
	вчитель української мови та літератури
	2010
	2008р.,

спеціаліст вищої категорії

старший вчитель
	2013

	26
	Гуменна Любов Спиридонівна
	вчитель української мови та літератури
	2010
	2008р.,

спеціаліст вищої  категорії
	2012

	27
	Кочергіна Ліна Миколаївна
	вчитель української мови та літератури
	2008
	2007р.,

спеціаліст вищої  категорії,

вчитель-методист
	2012

	28
	Михальчук Майя Василівна
	вчитель російської мови та світової літератури
	2009
	2007р.,

спеціаліст вищої  категорії,

старший вчитель
	2012

	29
	Івасюк Неля Геннадіївна
	вчитель російської мови та світової літератури
	2009
	2010р.,

спеціаліст вищої категорії,

вчитель-методист
	2015

	30
	Кирилюк Людмила Валентинівна
	вчитель математики
	2008
	2010р.,

спеціаліст вищої категорії
	2015

	31
	Строюк Марина Борисівна
	вчитель математики
	2010
	2011р.,

спеціаліст І категорії
	2016

	32
	Лінник Ірина Анатоліївна
	вчитель математики
	2010
	2011р.,

спеціаліст вищої категорії
	2016

	33
	Ребекевша Наталія Миколаївна
	вчитель математики
	Не проходила
	Не атестувалась
	2013

	34
	Колісецький Вілен Іванович
	вчитель інформатики
	2010
	2011р.,

спеціаліст вищої категорії

вчитель-методист
	2016

	35
	Воронов Валерій Олексійович
	вчитель інформатики
	2009
	2009р.,

старший викладач
	2014

	36
	Лешкевич Алла Павлівна
	вчитель економіки
	2011
	2011р.,

спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист
	2016

	37
	Горбань Надія Костянтинівна
	вчитель географії
	2011
	2011р.,

спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист
	2016

	38
	Свентозельська Тетяна Петрівна
	вчитель хімії
	2009
	2007р.,

спеціаліст вищої категорії, старший вчитель
	2012

	39
	Басистюк Людмила Дмитрівна
	вчитель хімії
	2009
	2009р.,

спеціаліст вищої категорії,

старший вчитель
	2014

	40
	Турлук Тетяна Іванівна
	вчитель суспільних дисциплін
	2010
	2007р.,

спеціаліст вищої категорії,

старший вчитель
	2012

	41
	Фурман Лариса Григорівна
	вчитель суспільних дисциплін
	2011
	2011р.,

спеціаліст вищої категорії,

вчитель-методист
	2016

	42
	Гончаренко Марія Михайлівна
	вчитель музики
	2010
	2011р.,

спеціаліст вищої категорії,

вчитель – методист
	2016

	43
	Паламар Олена Євтихіївна
	вчитель фізичної культури
	2010
	2011р.,

спеціаліст вищої категорії,

вчитель – методист
	2016

	44
	Токмина Олександр Анатолійович
	вчитель фізичної культури
	2010
	2007р.,

спеціаліст І категорії
	2012

	45
	Муляр Марія Андріївна
	вчитель обслуговуючої праці
	2010
	2007р.,

спеціаліст вищої категорії,

старший вчитель
	2012

	46
	Бондарчук Сергій Миколайович
	вчитель предмету «Захист Вітчизни»
	2010
	2009р.,

спеціаліст І категорії
	2014

	47
	Уткіна Наталія Петрівна
	вчитель початкових класів
	2011
	2009р.,

спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист
	

	48
	Макарук Світлана Анатоліївна
	вчитель початкових класів
	2009
	2008р.,

спеціаліст вищої категорії,

вчитель-методист
	2013

	49
	Мосійчук Юлія Миколаївна
	вчитель початкових класів
	2011
	2008р.,

спеціаліст вищої категорії, Вчитель-методист
	2013

	50
	Козікова Валентина Миколаївна
	вчитель початкових класів
	2011
	2009р.,

спеціаліст,

старший вчитель
	2014

	51
	Похилюк Тетяна Іванівна
	вчитель початкових класів
	2008
	2011р.,

спеціаліст вищої категорії
	2016

	52
	Цимбал Інна Олександрівна
	вчитель початкових класів
	2009
	2011р.,

спеціаліст вищої категорії,

вчитель-методист
	2016

	53
	Вітковська

Світлана Ростиславівна
	вчитель початкових класів
	2011
	2008р.,

спеціаліст вищої категорії,

Старший вчитель
	2013

	54
	Губкевич Тетяна Станіславівна
	вчитель початкових класів
	2008
	2010р.,

спеціаліст вищої категорії,

вчитель-методист
	2015

	55
	Заїка Ірина Володимирівна
	вчитель початкових класів
	2009
	2007р.,

спеціаліст І категорії
	2012

	56
	Щавінська Ольга Йосипівна
	вчитель початкових класів
	2011
	2009р.,

спеціаліст І категорії
	2012

	57
	Майдачевська

Галина Миколаївна
	вчитель початкових класів
	2011
	Не атестувалась
	2016

	58
	Цибульська Галина Леонідівна
	вчитель початкових класів
	2011
	2011р.,

спеціаліст ІІ категорії
	2016

	59
	Гальчевська Вікторія Анатоліївна
	вчитель початкових класів
	2008
	2010р.,

спеціаліст ІІ категорії
	2015

	60
	Свіргун Ольга Юріївна
	вчитель початкових класів
	2010
	2010р.,

спеціаліст І категорії
	2015

	61
	Губкевич Ірина Вячеславівна
	вихователь ГПД
	Не проходила
	Не атестувалась
	

	62
	Ямпольська Тетяна Юріївна
	педагог-організатор
	Не проходила
	Не атестувалась
	

	63
	Оліферук Наталія Олександрівна
	вчитель англійської мови
	Не проходила
	Не атестувалась
	

	64
	Липюк Наталія Миколаївна
	вихователь ГПД
	Не проходила
	Не атестувалась
	

	65
	Гранатир Петро Георгійович
	Вчитель трудового навчання
	
	
	

	66
	Самсоненко Сергій Савич
	Вчитель фізики
	
	
	


4. Створення умов для 
розвитку здібних та обдарованих учнів
	№ п/п
	Зміст роботи
	Терміни виконання
	Відповідальні

	1
	Постійно поповнювати шкільний інформаційно-ресурсний банк даних «Творча обдарованість»
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	2
	Проводити шкільні олімпіади, інтелектуальні конкурси, турніри для обдарованих та здібних дітей
	2011-2015р.р.
	Адміністрація, голови ШМО

	3
	Брати участь у міських олімпіадах, інтелектуальних конкурсах, турнірах для обдарованих та здібних дітей
	2011-2015р.р.
	Адміністрація,
члени педколективу

	4
	Забезпечити участь учнів школи в обласних та всеукраїнських турнірах, конкурсах, змаганнях, олімпіадах
	2011-2015р.р.
	Адміністрація,
члени педколективу

	5
	Продовжити проведення щорічного шкільного Дня творчості з відзначенням обдарованих учнів та їх наставників
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	6
	3 метою комплексної підготовки команди школи до участі в предметних олімпіадах і турнірах передбачити організацію роботи факультативів, спецкурсів, індивідуальних та групових занять в «Школі творчості»
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	7
	Забезпечити науково-методичний супровід роботи вчителів з обдарованими дітьми, передбачати різні форми професійного зростання вчителя з проблеми
	2011-2015р.р.
	Адміністрація,
науково-методична рада

	8
	Узагальнювати передовий педагогічний досвід учителів, які працюють з обдарованими та здібними дітьми
	2011-2015р.р.
	Адміністрація,
науково-методична рада

	9
	Видати науково-методичні посібники, рекомендації для педагогічних працівників щодо організації роботи з обдарованими та здібними дітьми
	2011-2015р.р.
	Адміністрація,
науково-методична рада

	10
	Поповнити фонди бібліотеки науково-методичною, довідковою, енциклопедичною літературою
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	11
	Здійснювати щорічний моніторинг результативності участі учнів в олімпіадах та конкурсах різних рівнів
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	12
	Щорічно проводити творчі звіти учнівських творчих колективів, творчих робіт і досягнень, авторські концерти, виставки, презентації з метою популяризації творчих проявів учнів
	2011-2015р.р.
	Адміністрація, класні керівники

	13
	Забезпечити співпрацю педагогічного колективу з батьківською громадськістю щодо спільної роботи по розвитку здібностей та обдарувань дітей
	2011-2015р.р.
	Адміністрація,
заступник
директора з
виховної роботи,
психолог

	14
	Організувати виконання міської та шкільної програми «Творча обдарованість»                                    
	2011-2015р.р.
	Адміністрація


5. Створення здоров'язберігаючого середовища
	№ п/п

	Зміст роботи
	Терміни
виконання
	Відповідальні

	1
	Продовжити участь в роботі Національної мережі шкіл сприяння здоров'ю. Украсти угоду про співпрацю з школою-супутником
	До 2012 н.р..
	Адміністрація

	2
	Забезпечувати педагогічних працівників науково-методичними матеріалами та періодичними виданнями з проблем здорового способу життя й здоров'язберігаючих технологій
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	3

	Удосконалити систему підвищення психолого-педагогічної компетентності педпрацівників шляхом проведення семінарів-практикумів, тренінгів.

- провести науково-практичну конференцію «Формування здорового способу життя учнів як одне з головних виховних завдань школи»;
- семінари-практикуми:
1. «Урахування індивідуальних і вікових особливостей
школярів - умова успішного формування вмінь і
навичок здорового способу життя».
2. «Упровадження здоров'язбережувальних технологій у виховну роботу з класом».
- Тренінгові заняття:
1. «Керування конфліктом»;
2. «Розвиток креативності вчителя, учнів»
- Круглий стіл «Особливості діяльності вчителів із
формування вмінь та навичок здорового способу життя в процесі позаурочної діяльності»
	2011-2015р.р.
	Адміністрація, соціальний педагог, психолог, м/о класних керівників


	4
	Вивчати досвід роботи загальноосвітніх навчальних закладів за міжнародним проектом «Європейська мережа шкіл здоров'я»
	2011-2015р.р.
	Соціальний педагог, психолог

	5
	Організувати роботу шкільного центру розв'язання конфліктів
	3 2012р.
	Адміністрація

	6
	Продовжити проведення диспансеризації, поглиблених медоглядів учнів, визначення рівня фізичного здоров'я
	2011-2015р.р.
	Адміністрація, медпрацівники

	7
	Організувати щорічно медико-педагогічний контроль за проведенням уроків фізичної культури, спортивних заходів
	2011-2015р.р.
	Адміністрація, медпрацівники

	8
	За наслідками медичного огляду організовувати роботу спецмедгрупи
	2011-2015р.р.
	Адміністрація, педпрацівники

	9
	Забезпечити навчання класних керівників за проектами «Рівний-рівному», «Життя на роздоріжжі. Твій вибір», «Майбутнє починається сьогодні», «Діалог»
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	10
	Забезпечити подальше впровадження в практику роботи комплексних проектів «Рівний-рівному», «Життя на роздоріжжі. Твій вибір», «Майбутнє починається сьогодні», «Діалог» щодо формування навичок здорового способу життя серед дітей та підлітків
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	11
	Забезпечити дотримання санітарно-гігієнічних умов навчально-виховного процесу
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	12
	Удосконалити систему валеологічної освіти батьків шляхом
проведення курсу лекцій, занять батьківських університетів,
практичних та тренінгових занять
	2011-2015р.р.

	Адміністрація,
соціальний педагог, психолог

	13
	Організувати роботу з обладнання навчально-методичною літературою кабінету  та куточків безпеки життєдіяльності
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	14
	Забезпечити якісне проведення уроків фізичної культури, залучення дітей до занять фізичною культурою і спортом через розширення мережі гуртків та спортивних секцій у школі
	2011-2015р.р.
	Адміністрація,
учителі фізичної
культури

	15
	Здійснювати розвиток основних рухових якостей, спритності, координації рухів, формування силових і швидкісно-силових здібностей
	2011-2015р.р.
	Учителі фізичної культури
	

	16
	Запровадити навчання учнів з основ проектування та конструювання програм індивідуального розвитку й удосконалення, діагностування стану здоров'я, рівня фізичної підготовки
	3 2012р.
	Учителі фізичної
культури, класні
керівники
	

	17
	Створити банк профілактичних лекцій на протипожежну тематику, про безпеку дорожнього руху, поведінку в надзвичайних ситуаціях
	2011-2015р.р.
	Заступник директора з виховної роботи, учителі основ здоров’я 
	

	18
	Організувати розробку пізнавально-ігрових та інтелектуально-розвивальних проектів для дітей різного віку за правилами дорожнього руху, пожежної безпеки та правилами поведінки в надзвичайних ситуаціях
	2011-2015р.р.
	Заступник директора з виховної роботи, класні керівники
	

	19
	Продовжити проведення тематичних тижнів, декад, місячників щодо формування ціннісного ставлення до власного здоров'я та здорового способу життя учнів
	Щороку
	Заступник директора з виховної роботи
	

	20
	Використовувати можливості змісту навчальних проектів для здійснення гігієнічного, статевого виховання, ведення антиалкогольної й антинаркотичної пропаганди
	2011-2015р.р.
	Учителі основ здоров 'я
	

	21
	Систематично вивчати рівень сформованості в учнів мотивації до здорового способу життя
	2011-2015р.р.
	Заступник директора з виховної роботи, соціальний педагог, психолог
	

	22
	Упроваджувати в практику роботи проведення моніторингових досліджень із питань обізнаності дітей щодо негативних чинників, які впливають на здоров'я (тютюно-паління, алкоголізм, наркоманія)
	2011-2015р.р.
	Заступник директора з виховної роботи, соціальний педагог, психолог, класні
керівники
	

	23
	Здійснювати систематичний контроль за навчальним перевантаженням учнів
	2011-2015р.р.
	Адміністрація
	

	24
	Поновлювати банк даних про соціально незахищені категорії учнів, дітей із неблагополучних сімей та учнів, схильних до девіантної поведінки
	2011-2015р.р.
	Заступник директора з виховної роботи, соціальний педагог, психолог
	

	25
	Брати участь у міських спортивних, туристських змаганнях
	Щороку
	Заступник директора з виховної роботи, соціальний педагог, психолог
	

	26
	Брати участь у міських конкурсах художніх творів, фотоконкурсах серед підлітків на відповідну тематику
	Щороку
	Заступник директора з виховної роботи, соціальний педагог, психолог
	

	27
	Брати участь у міських акціях «Обираємо життя. Молодь проти СНІДу», «Мистецтво проти наркоманії та СНІду», «Молодь за здоровий спосіб життя», «Молодь проти наркотиків», «Охорона довкілля справа спільна»
	2011-2015р.р.
	Заступник директора з виховної роботи, соціальний педагог, психолог
	

	28
	Брати участь у міських змаганнях юних інспекторів дорожнього руху
	Щороку
	Заступник директора з виховної роботи, соціальний педагог, психолог
	

	29
	Продовжити практику стовідсоткового охоплення гарячим харчуванням учнів навчального закладу
	2011-2015р.р.
	Адміністрація
	

	30
	Продовжити роботу по оформленню зон відпочинку в рекреаціях навчального корпусу
	Весь період
	Адміністрація
	

	31
	Здійснити реконструкцію туалетних кімнат на другому поверсі приміщення
	2013р.
	Адміністрація
	

	32
	Поповнити спортивний зал сучасними тренажерами
	2012р.
	Адміністрація
	

	33
	Розширити мережу спортивних гуртків, залучивши різні джерела фінансування
	2011-2015р.р.
	Адміністрація
	

	34
	Продовжити роботу  по виконанню Програми розвитку фізичної культури і спорту на 2010-2014 н.р.
	2010-2014 р.р.
	Адміністрація, вчителі фізичної культури
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6. Виховання заради майбутнього

	
	
	
	

	№ п/п
	Зміст роботи
	Терміни виконання
	Відповідальні

	1
	На апаратних нарадах, засіданнях педагогічної ради розглядати стан роботи з профілактики правопорушень в учнівському середовищі. Розробити систему профілактичної роботи.
	2011-2015р.р.
	Адміністрація, соціально-психологічна служба

	2
	'йрати участь у щорічних конкурсах дружин юних пожежників та юних інспекторів руху шкіл міста
	2011-2015р.р.
	Центр виховної роботи

	3
	Розробити заходи щодо профілактики дитячої бездоглядності й правопорушень, правової та психологічної підтримки дітей і молодих людей, які потрапили в складні соціальні умови
	2011-2015р.р.
	Центр виховної роботи

	4
	Підготувати банк розробок виховних заходів із правознавства, з проблем профілактики злочинності, наркоманії, алкоголізму серед дітей та підлітків, із питань запобігання транспортного травматизму серед дітей та пожежної безпеки
	2011-2015р.р.
	Соціально-психологічна служба

	5
	Проводити зустрічі з підлітками з метою профілактики правопорушень та навчання правильної поведінки в кризових ситуаціях
	2011-2015р.р.
	Соціально-психологічна служба

	6
	Проводити моніторингу щодо проявів насилля над дітьми, бездоглядності, правопорушень серед неповнолітніх і рівня обізнаності дітей та учнівської молоді з питань негативного впливу на життя й здоров'я алкоголю, тютюну, наркотиків
	2011-2015р.р.
	Центр виховної роботи, соціально-психологічна служба

	7
	Для залучення неповнолітніх і молоді до активного громадського життя й запобігання антисоціальній поведінці взяти участь у всеукраїнських акціях «Життя без тютюнопаління», «Антинаркотик», «Тверезість» та організувати проведення рейдів із питань запобігання негативним проявам у молодіжному середовищі
	2011-2015р.р.
	Центр виховної роботи

	8
	Переглянути й доповнити Правила внутрішнього розпорядку з метою максимального гарантування безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу
	2011-2012р.р.
	Адміністрація

	9
	Активізувати діяльність педагогічного колективу з органами учнівського та батьківського самоврядування з формування в дітей і молоді духовності, моральної культури, толерантності, уміння жити в громадянському суспільстві
	2011-2015р.р.
	Адміністрація,
Центр виховної
роботи

	10
	Забезпечити розвиток гурткової роботи, організованого дозвілля шляхом максимального залучення педагогів та батьківської громадськості; сприяти участі кожного педагогічного працівника у виховній, гуртковій та поза навчальній роботі
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	11
	Проводити семінари-тренінги за участю адміністрації, практичних психологів, соціальних педагогів та класних керівників із питань профілактики насильства, жорстокості та впливу сучасних телекомунікаційних технологій на психіку дітей, організації дієвої анти тютюнової, антиалкогольної та антинаркотичної пропаганди, тактики поведінки з учнями, які підозрюються у вживанні алкогольних, наркотичних та психотропних речовин
	2011-2015р.р
	Центр виховної роботи, соціально-психологічна служба

	12
	Продовжити впровадження в практику роботи закладу комплексних програм щодо формування в учнів навичок здорового способу життя «Рівний-рівному», «Твій вибір», «Діалог», «Майбутнє починається сьогодні», сприяти розширенню тренінгових груп
	2011-2015р.р.
	Центр виховної роботи

	13
	Продовжити зустрічі дітей та підлітків із представниками міліції, інспекторами служби у справах неповнолітніх
	2011-2015р.р.
	Заступник директора з позакласної та позашкільної виховної роботи

	14
	Проводити виховні заходи на правову тематику, круглі столи, конференції
	2011-2015р.р.
	Заступник директора з позакласної та позашкільної виховної роботи

	15
	Медичній сестрі під час медичного огляду виявити дітей і підлітків, схильних до вживання алкоголю та наркотичних речовин
	2011-2015р.р.
	Медична сестра

	16
	Із метою превентивного виховання дітей та учнівської молоді сприяти використанню в просвітницькій роботі навчальних відеофільмів «Станція призначення - життя», «Жертви мовчання», «Алкогольний і наркотичний терор» тощо
	Постійно
	Заступник директора з позакласної та позашкільної виховної роботи

	17
	Оформити в бібліотеці виставку літератури про шкідливість наркотичних засобів, психотропних речовин та алкоголю
	2011-2015р.р.
	Адміністрація,
завідувач
бібліотекою


7. Створення інформаційно-навчального середовища

	№ п/п
	Зміст роботи
	Терміни виконання
	Відповідальні

	1
	Здійснювати інформаційну підтримку та навчально-методичне забезпечення викладання предметів із використанням ІКТ (посібники, підручники, електронні засоби навчального призначення, педагогічні програмні засоби)
	2011-2016р.р.
	Адміністрація,
члени творчої
групи

	2
	Створити єдину автоматизовану систему управління в школі
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	3
	Створити й використовувати автоматизовані робочі місця адміністрації, психолога, соціального педагога, учителів
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	4
	Створити єдину медіатеку повнотекстових електронних видань перспективного педагогічного досвіду вчителів
	2011-2015р.р.
	Адміністрація,
науково-методична рада

	5
	Оновити й модернізувати сайт школи
	2011р.
	Адміністрація, творча група

	6
	Провести моніторинг надання інформаційних послуг
	2011-2012р.р.
	Адміністрація

	7
	Узяти участь у обласному конкурсі на кращий веб-сайт
	2011р.
	Адміністрація, творча група

	8
	Поновити навчально-матеріальну базу кабінетів інформатики (каб. №57,56). Закупити нові комп'ютери (4шт.)
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	9
	Закінчити монтаж локальної мережі закладу
	2012р.
	Адміністрація

	10
	Встановити комп'ютерний модуль в кабінеті музики, каб.№70, кабінет соціального педагога.
	2012 р.
	Адміністрація

	11
	Завершити процес оволодіння педагогами закладу ІКТ, використавши наявну начальну програму, включитись у програму «100 відсоткове володіння ІКТ»
	'2011р.
	Адміністрація

	12
	Активізувати участь учнів в міжнародному конкурсі з інформатики «Бобер»
	2011р.
	Адміністрація

	13
	Підвищити якість підготовки до участі в обласних та Всеукраїнських олімпіадах з інформатики та інтернет-олімпіадах
	Весь період
	Адміністрація

	14
	Продовжити роботу по створенню електронних каталогів фондів шкільної бібліотеки
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	15
	Забезпечити безперебійний вихід бібліотечно-інформаційного центру в мережу Інтернет
	До 2012р.
	Адміністрація, творча група

	16
	Створити довідкову картотеку інтернет-сайтів та постійно її поповнювати                                           .              ,»     _
	2011-2015р.р.
	Адміністрація, творча група

	17
	Створити банк творів сучасних авторів з української літератури на електронних носіях.
	2012р.
	Адміністрація, творча група

	
	
	
	


8. Державно громадське управління

	№ п/п
	Зміст роботи
	Терміни виконання
	Відповідальні

	1
	Залучати членів батьківської громадськості та учнів до
	2011-2015р.р.
	Адміністрація,

	
	організації спільної творчості (загальношкільні свята, гуртки, МАН, КТС)
	
	рада школи,
учнівське
самоврядування

	2
	Створити при школі просвітницькі центри для популяризації
	2012-2015р.р.
	Адміністрація,

	
	знань із родинної педагогіки, досвіду взаємозв'язку сім'ї та
	
	рада школи, центр

	
	закладу освіти, виховання громадянського становлення особистості, формування здорового способу життя «Батьківські студії».
	
	виховної роботи, соціально-психологічна служба

	3
	Провести серію семінарів, тренінгів для батьківської
	2011-2015р.р.
	Центр виховної

	
	громадськості з проблеми вдосконалення співпраці сім'ї і
	
	роботи, соціально-

	
	школи
	
	психологічна служба

	4
	Провести серію семінарів, тренінгів для батьківської
	2011-2015р.р.
	Адміністрація,

	
	громадськості з питань правової освіти, насильства, тендерної політики
	
	рада школи

	5
	Забезпечити ефективну роботу ради школи та піклувальної ради, батьківського комітету
	2011-2015р.р.
	Директор школи

	6
	Створювати умови для реалізації учнівських проектів «Шкільне радіо Forte», «School Leand», «Я - президент»
	2012-2015р.р.
	Адміністрація, рада школи

	7
	Сприяти залученню дітей до участі в навчально-оздоровчих зборах для різних категорій школярів (лідерів учнівського
	2011-2015р.р.
	Адміністрація, центр виховної

	
	самоврядування, юних спортсменів, техніків, екологів, журналістів, дитячих художніх колективів тощо)
	
	роботи

	8
	Сприяти розвитку волонтерського руху серед учнів,
	2011-2015р.р.
	Адміністрація,

	
	залученню їх до посильної допомоги літнім людям, інвалідам,
	
	центр виховної

	
	самотнім непрацездатним громадянам, реалізації проектів «Серця відкриті для добра», «Милосердя починається з власного дому», «Новий рік без самотності», «Хай серце не втрачає доброти» тощо
	
	роботи, учнівське самоврядування

	9
	Забезпечити організацію системи просвітницької роботи з батьками (школа для батьків)
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	10
	Забезпечити спільну роботу батьківської громадськості, педагогічного колективу по подоланню негативних проявів у учнівському середовищі
	2011-2015р.р.
	Адміністрація

	11
	Спільно з батьківською громадськістю організувати заходи підтримки учнів, що знаходяться в складних матеріальних умовах
	2011-2015р.р.
	Адміністрація


9. Науково-методичне, матеріально-технічне 

забезпечення навчально-виховного процесу
	№ п/п
	Зміст роботи
	Терміни виконання
	Відповідальні

	1
	Проводити технічний аналіз стану приміщень школи з метою встановлення реального стану та визначення потреби в проведенні ремонтних робіт
	2011-2015р.р. (щороку)
	Заступник директора господарської роботи

	2
	Провести плановий ремонт фасаду закладу
	2014р.
	Директор, заступник директора господарської роботи, піклувальна рада

	3
	Провести ремонт огорожі твердого покриття
	2013р.
	Директор, заступник директора господарської роботи, піклувальна рада

	4
	Провести реконструкцію туалетів II поверху
	2012р.
	Директор, заступник директора господарської роботи

	5
	Провести оновлення учнівських меблів, меблів для навчальних кабінетів №76,87,90,40,39
	До 2014р.
	Директор, заступник директора господарської роботи, піклувальна рада

	6
	Забезпечити протипожежний захист будівель та приміщень закладу
	До 5р.р.
	Заступник директора господарської роботи

	7
	Установити модульну котельню
	2012р.
	Піклувальна рада

	8
	Придбати обладнання для предметних навчальних кабінетів (фізики, хімії, біології, інформатики)
	2011-2015р.р. (Ішт/рік)
	Заступник директора господарської роботи, вчителі-предметники

	9
	Придбати обладнання, інструменти для навчальних майстерень
	2011-2015р.р.
	Директор, вчитель трудового навчання

	10
	Поповнювати фонди бібліотеки навчально-довідковою, художньою літературою
	2011-2015р.р.
	Директор, зав.бібліотекою

	11
	Оновлювати оргтехніку бібліотеки, навчальних кабінетів, методкабінету
	2011-2015р.р.
	Директор, завідувачі кабінетами

	12
	Поповнювати медичне обладнання для медпункту
	2011-2015р.р. (систематично)
	Директор, заступник директора господарської роботи

	13
	Закуповувати спортінвентар, оновлювати спортивні та ігрові майданчики
	2011-2015р.р. (систематично)
	Директор, вчителі фізичної культури

	14
	Запровадити теплозбережувальні технології (заміна вікон на склопакети)
	2011-2015р.р.
	Зступник директора господарської роботи

	15
	Обладнати зони відпочинку на шкільному подвір'ї
	2013р.
	Адміністрація, піклувальна рада

	16
	Поповнити фонди бібліотеки педагогічними виданнями, навчально-методичною, довідковою, дитячою літературою
	2011-2015.р.
	Адміністрація

	17
	Щорічно здійснювати передплату періодичних видань
	2011-2015.р.
	Адміністрація

	18
	Щорічно дбати про забезпечення викладання спецкурсів, курсів за вибором, профільних предметів підручниками, навчальними посібниками
	2011-2015.р.
	Адміністрація


. 10. Моніторингові дослідження
	№ п/п
	Зміст роботи
	Терміни виконання
	Відповідальні

	1
	Поновити моніторингову службу за такими підрозділами (наказ закладу):
- управлінський моніторинг
- педагогічний моніторинг
- моніторинг якості освітніх послуг
- психологічний моніторинг
- моніторинг оздоровчої та здоров'язберігаючої функції
	
	Моніторингова служба

	2
	В системі управлінського моніторингу здійснювати такі напрямки дослідження:
	
	Моніторингова служба

	2.1
	Оцінка структури управління освітньою системою відповідно завдань сучасної школи
	2012р.
	Моніторингова служба

	2.2
	Оцінка якості та перспективності створеної моделі школи як особистісно орієнтованого освітнього закладу
	2015р.
	Моніторингова служба

	2.3
	Аналіз інформаційного забезпечення в школі
	2012, 2015р.р.
	Моніторингова служба

	2.4
	Вивчення аналітичної діяльності закладу
	2013р.
	Моніторингова служба

	2.5
	Вивчення якості планування роботи школи
	Щорічно
	Моніторингова служба

	2.6
	Вивчення ефективності організації роботи закладу
	2012,2014,2015р.р.
	Моніторингова служба

	2.7
	Аналіз ефективності внутрішкільного контролю
	Щорічно
	Моніторингова служба

	2.8
	Виявлення ступеня скоординованості діяльності членів шкільного колективу
	2014р.
	Моніторингова служба

	2.9
	Вивчення рівня психологічної компетентності керівників
	2015р.
	Моніторингова служба

	2.10
	Визначення ділових характеристик керівника (мислення, вміння приймати рішення, компетентність, функціональні особливості, стимули спонукання до роботи, ставлення до роботи, психічні властивості, етичні характеристики)
	2015р.
	Моніторингова служба

	2.11
	Вивчення рівня управління процесом формування в учнів навичок здорового способу життя
	2013,2015р.р.
	Моніторингова служба

	2.12
	Оцінка ефективності реалізації змісту навчальних програм за використання різноманітних дидактичних технологій
	
	Моніторингова служба

	3
	В системі педагогічного моніторингу здійснювати такі напрями дослідження:
	
	Моніторингова служба

	3.1
	Вивчення створених умов для реалізації особистісно орієнтованого підходу у навчанні
	1 раз в 5 років
	Моніторингова служба

	3.2
	Вивчення ефективності реалізації особистісно орієнтованого підходу у навчанні
	1 раз в 2 роки
	Моніторингова служба

	3.3
	Аналіз результативності навчання з позицій особистісно орієнтованого підходу
	
	Моніторингова служба

	3.4
	Загальний аналіз ефективності діяльності вчителя:
-   виявлення готовності вчителя до здійснення навчального процесу;
-   визначення змістовності педагогічної діяльності;
-   визначення загальної результативності педагогічної діяльності
	В рік атестації педагога
	Моніторингова служба

	3.5
	Самооцінка діяльності учителя
	щорічно
	Моніторингова служба

	3.6
	Аналіз вчителями причин, що впливають на якість роботи в школі (позитивні та негативні результати)
	
	Моніторингова служба

	3.7
	Вивчення соціально-психологічного клімату в педагогічному колективі
	Щорічно
	Моніторингова служба

	3.8
	Визначення рівня психологічної компетентності педагогів
	1 раз у 2 роки
	Моніторингова служба

	3.9
	Визначення моделі спілкування педагога
	Щорічно
	Моніторингова служба

	3.10
	Визначення рівня педагогічної діяльності з питання формування в учнів навичок здорового способу життя
	1 раз в 2 роки
	Моніторингова служба

	3.11
	Вивчення думки батьків, учнів про вчителя, класного керівника
	В рік атестації педагога
	Моніторингова служба

	4
	В системі моніторингу освітніх послуг здійснювати такі напрями дослідження:
	
	Моніторингова служба

	4.1
	Якість засвоєння учнями базових теоретичних знань з основних предметів шкільного курсу
	1 раз на 5 років
	Моніторингова служба

	4.2
	Якість оволодіння учнями основними інтелектуальними, загально навчальними та практичними уміннями та навичкам
	2 рази в рік
	Моніторингова служба

	4.3
	Здатність учнів до творчого розв'язання поставлених перед ними навчальних завдань
	1 раз у 2 роки
	Моніторингова служба

	4.4
	Аналіз дидактико-методичного забезпечення навчально-виховного процесу на предмет його відповідності завданням сучасної школи
	
	Моніторингова служба

	5
	В системі психологічного моніторингу здійснювати такі напрями дослідження:
	
	Моніторингова служба

	5.1
	Діагностування інтелектуального розвитку учнів, визначення рівня загальних розумових здібностей, рівня психологічного розвитку учнів початкової школи
	Через 4 роки
	Моніторингова служба

	5.2
	Визначення рівня персональних досягнень
	За потребою
	Моніторингова служба

	5.3
	Скрінінг типів та рівнів обдарованості
	Щорічно
відповідно до
банку даних
	Моніторингова служба

	5.4
	Вимірювання психосоціального клімату в учнівському колективі як умови для навчання та особистісного розвитку
	1 раз в 5 років
	Моніторингова служба

	5.5
	Вимірювання рівня згуртованості дитячої групи
	За потребою
	Моніторингова служба

	5.6
	Вивчення типу взаємодії між учнями та класним керівником
	
	Моніторингова служба

	5.7
	Вивчення професійних інтересів
	
	Моніторингова служба

	5.8
	Вивчення здатності учнів до соціальної адаптації (комунікабельність, терпимість, емпатійність, уміння стійко переносити труднощі, невдачі, гнучкість та критичність мислення, уміння вчитися тощо)
	1 раз в 5 років
	Моніторингова служба

	5.9
	Вивчення ставлення до навчання, виявлення пізнавальних інтересів, визначення професійного зорієнтування учнів
	1 раз у 3 роки
	Моніторингова служба

	5.10
	Вивчення ставлення учнів до школи, оцінювання ними якості освітньої підготовки, що здійснює школа
	1 раз в 5 років
	Моніторингова служба

	5.11
	Виявлення стилю стосунків учнів з вчителями (демократичність, партнерськість, емпатія, толерантність, взаємодопомога тощо)
	1 раз в 3 роки
	Моніторингова служба

	5.12
	Вивчення ціннісно-етичної орієнтації учнів
	1 раз в 5 років
	Моніторингова служба

	6
	В системі моніторингу оздоровчої та здоров'язберігаючої функції здійснювати такі напрями дослідження:
	
	Моніторингова служба

	6.1
	Виявлення рівнів стану фізичного здоров'я учнів з урахування нормативних вікових вимог до здоров'я
	Щорічно
	Моніторингова служба

	6.2
	Встановлення взаємозв'язку між показниками фізичного здоров'я та психічного стану, а також навчальним навантаженням школярів
	Щорічно

	Моніторингова служба
Моніторингова служба

	6.3
	Визначення оптимального режиму навчальної роботи та розробка здоров'язберігаючих технологій навчання
	Щорічно
	Моніторингова служба

	6.4
	Визначення рівня сформованості в учнів навичок здорового способу життя
	Щорічно
	Моніторингова служба


11. Додатки

1. Програма пошуку, навчання, виховання, підтримки та розвитку обдарованих дітей та молоді «Творча обдарованість» на період на 2011-2016р.р.
2. Програма фізико-математичної освіти на 2009-2014 р.р.
3. Програма інформатизації та комп'ютеризації навчально-виховного процесу.
4. Програма розвитку фізичної культури на 2010-2014р.р.
5. Програма розвитку профільного навчання.
6. Програма розвитку та функціонування української мови.
7. Модель ліцеїста.
8. Концепція виховної роботи.
Над планом працювала 
ініціативна група у складі:

1. Можейко Г.О.,  директора;

2. Пинди Н.М.,  заступника директора з навчально-виховної роботи;
3. Коновалової Г.А.,  заступника директора з навчально-виховної роботи;
4. Гарбарець В.М.,  заступника директора з навчально-виховної роботи;
5. Дацко Л.Я.,  заступника директора з науково-методичної роботи;
6. Анікєєвої О.А., заступника директора з позакласної та позашкільної виховної роботи;
7. Дмитрієвої Н.С.,  заступника директора з господарської роботи;
8. Дацюк Л.В., практичного психолога;
9. Тимощук О.О.,  соціального педагога;
10. Петрової О.Ю.,  педагога-організатора.
